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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 22023
e 012 de maio de 2023

ispde sobre o Plano de Carpos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pihlico Municipal de Mamboré - Pr,

A CAMARA MUNICIPAL DE MAMBORE, Estado do Parang, BPTOWHI, € u,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* A presente Lei dispie sobre o Pleno de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magisicrio Pablico Municipal. nos termos da Lei Federal n® 9,394, de 20 de dezembro de
1996, Lei Federal 14,113, de 25 de dezembro de 2020 e demais legislagdes apliciveis.

Art. 2% Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Secretaria Municipal de Educagio. o drgiio da estrutura administrativa piblica do
Municipio. responsivel pela gestio da rede municipal de ensino:

Il - rede municipal de ensino. o conjunto de instituicdes educacionais e drglos que
realizam atividades de educaglio sob o coordenaciio da Secreturia Municipal de Ed ucagio;

I - instiluigdes educacionnis, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Pablico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas & educacdo infantil. ac ensino
fundamental ¢ ds modalidades de ensino, ai incluidas a educagio especial ¢ n edecagiio de
Jovens e adultos;

IV - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais do magistério da rede
municipal de ensino com lungles de magisiério, tiwlares dos cargos de Professor, de
Professor de Educagfo Infantil e de Educador Infantil om extingiio:

¥ - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, com
atuagdo ma educagio infantil e'ou anos iniciais do ensino fundamental:

¥l - Professor de Educagio Infantil, o titular de cargo da Carreim do Magistério
Pablico Municipal, com atuagdo na educagiio infantil:

VIl - Educador Infantil, o tiwler de cargo da Carreira do Magisiério Pablico
Municipal, com atuagio na educagdio infantil;

VT - Tungdes de magistério. as atividades de docéncia e de supone pedagdgico diretn
i docéncia, ai incluides as de direcio ou administragiio, coordenaglio pedagogica e assessoria
pedagipicn, exercidas nas instituighes educocionais, na Sceretaria Municipal de Educagio ¢
nas unidades a ela vinculadas.

Pardagrafo dnico. As awribuigdes referentes as funglies dos profissionais do magistério,
estiio descritas nos Anexas | e 1] desta Lei.
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CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secio |

Doz Prineipios Basicos

Art, 3 A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:

| - profissionalizacio que pressupte qualilicagdo ¢ aperfeiccamentao prodissional:

I - condigiics adequadas de trabulho:

I - remuneracio condigna, com vencimento inicial da carreira, para a formagho em
nivel médio na modalidade normal. nunca inferior 20 valor correspondente a0 Piso Salardal
Profissional Nacional, nos termos da Lei que o estabelecer:

IV - gestan democratica do ensine piblico municipal;

V - desenvolvimenio funcional baseado na habilitagdo ou tilagio, no desempenhio,
na qualificagio e no tempo de efetivo exercicio em funglies de magistério, nos termos desta
Lei:

VI - garantio. aos profissionnis no exercicio de doclacia, de perioda reservado &
estudos. plancjamento e avalisglie do trabalho didatico, incluide em sua carga hordria de
trabalho;

VIl - panticipagio dos profissionais do magistério no planejamento. elaborgdn,
execupie o avaliagio do projeto politico-pedagdgico da instituicio educacional e da rede
municipal de ensino;

Wl - movimentagio dos profissionais entre as institicdes educacionais, por meio de
eritérios abjetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

IX - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais
vigenles, & prestagio de servigos educacionais de exceléngia,

Segio |1
Da Estruturs da Carreli

Art. 4% A estruturacdo da Carreira do Magistério Phiblico Municipal de Mamboré
compreende os cargos permanenies de Professor ¢ de Professor de Edueagio Infanitil.

Art. 5 Os atuais ocupentes de cargo de Professor de Educagio Infantil e Séries
Iniciais do Easino Fundamental. de Professor de Lingua Inglesa para Séries Inicinis do Ensine
Fundamental ¢ de Professor de Educagio Fisica, integram este Plano de Carreirn com a
denominaglio genérica de Professor, mantidas as condigdes do edital do coneurso pithlico,

Subscodo |
Da Constituigho da Carreira

Art. 6 Para efeitos desta Lei entende-se prars
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| - cargo, o lugar na organizagiio do servige pablico cormespondente @ um conjunto de
atribui¢des com estipéndio especifico, depominagdo proprin e remuneragio pele Poder
Fublico, nos termos da les;

Il - carreira, o conjunto de Niveis ¢ Classes que definem a evoluglo funcional e
remuneratoria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuipies ¢
grau de responsabilidade:

NI - nivel, a divisdo da Carreira sepundo a habilitagdo ou titulagio:

IV - habilitagio ou titulagio. a formagio em nivel médio na modalidade normal, @
licenciatura, & graduagiio com formagio pedagagica nos termos da legislagiio vigente, g
especializagio, o mestrado e o douterado:

V - classe, a diviso de cada Nivel em unidades de progressao funcional:

¥l - intersticio, o lapso de lempo estabelecide como minimo necessdrio para que o
profissional do magistério se habilite & progressio funcional dentro da Carreira:

VI - profissional do magistétio efetivo, aquele que apds aprovacio em concurso
pablico de provas ¢ titulos, é nomeado para exercer carpo de provimento efetive:

VI - profissional do magistério estavel, aguele que, memeado parm cargo  de
provimento efetive em virtude de aprovagio em concurso plhlico, apds trés anos de eletivo
exercicio adquire a estabilidade por meio de avaliagiio especial de desem penho por comissfo
instituida para essa finalidade:;

Art. 7 Na Carreira do Magistério Pohlico MLrnil:_'irlﬂl: 08 canges 530 agrupados cm
Niveis. cada um deles composto por Clusses e divididas em dois grupos distinios:

| - guadro permanenie;

Il - quadro suplementar.

§ 1%0 Quadro Permanente ¢ constitulde pelos cargos de Professor e de Professor de
Educaghio Infantl.

§ 20 Cluadro Suplementar ¢ constituide pelo cango em extingdio de Educador Infanti,

§ 3%0 Quadro Suplementar serd extinio na medida em que ndo houver mais
profissionais nele incluidos, assegurando-se sos seus ocupantes, todos os beneficios previstos
nesta Led.

Art. 8 A Camreira do Magistério Pablico Municipal abrange a educaciio infantil, os
amixs imiciais do ensino fTundamental e as modalidedes de ensing.,

Subsecdo (1
Das Classes ¢ dos Niveis

Art. 9 As Classes constituem a linha de promogao da Carreire dos profisslonnis do
magisiério ¢ sio designadas pelos nameres de um a trinta.

Art. 10, Os Niveis, referentes 4 habilitaglio ou titulagho dos profissionais do
MLAISIErio, 530:
| - Mivel A — formagdo em nivel médio, na modalidade Normal:



slado do Parand - CHPJ 763509280004 D

Rua Guadalajara, 645 - (44) 3568-8000 - CEP: 87340-000
e-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

www.mambore.atende.net

Il - Nivel B = formagio em curso de licenciatura de graduagiio plena ou outra
graduagio correspondente 3s dreas de conbecimento especilicas do curricule, com (ormagio
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Il - Mivel €' — formagiic em curso de licenciatura de gradupgio plena ou outrs
graduagiio correspondente s dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagiic
pedagigica, nos termos da legislagio vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pos-
Emdum;ﬁu. Lt Sensy, na drea da educaclo, com dursedio minima de trezentas o SERSENL

Oris;

IV -« Nivel D - lormagiio em curso de licenciaturs de graduagdo plena ou outra
graduagio correspondente ds dreas de conbecimento especificas do curriculo, com formacio
pedagogica, nos termos da fegislagio vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pos-
graduaglio, Siricto Sense, em cursos de mestrado ou doutorado na drea de educagdo.

CAPITULO 11T
DO PROVIMENTO

Secho |
Do Comcwrse Pablien

Art. 11. Os cargos do Quadro Propric do Magistério Pablico Municipal silo acessivers
i todos os brasileiros, respeitadas as exigéneias fixadas na legistagio pertinente ¢ nos termos
desta L.

Art, 12, Comprovidda a existéneia de vagas no guadre do magiseério ¢ a inexisténcia
de candidatos anteriormente aprovados. realizar-se-4, mediante necessidade ¢ ditacio
sreamentaria, concurso plblico de provas e titulos parea suprimento definitivo das vagas.

Art. 13, O concurso pablico tera valhidade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma gnica vez por igual periodo, a critério du Administraglio Pablica Municipal,

Art. 14. O edital de concurso piblico definici. para provimente de profissionais do
magistério, o nimero de vagas a serem preenchidas. a ares do conhecimento ou componente
curricular, a etapa da educagio basica e'ou drea de atuacio.

Art. 15, As condigles essenciais para o provimenlo nos cargos de Professor ¢ de
Professor de Educaglio Infantil sfio:

| - ser brasileiro, nos termos da legislagdo pertinente;

I - ter @ idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

L1 = estar em dis com as obrigagles militares ¢ eleitorais previstas em lei;

IV = estar em pleno poro de seus direitos politicos;

V - possuir o habilitagio ou titulagio exigida para o exercicio do corgo, cuja
comprovigio poderd ser efetusda aié a data da posse no cargo;

V1 - possuir aptidiio fisica ¢ mental para o exercicio do cargo. constatada mediame
Inudo percial,
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Pardgrafo dnico. Além dos reguisitos previstos no capat deste artigo, a nomeacio
depende da prévia verificacdo da inexisténcia de scumulagho de carpos vedadn pela
Constituighio Federal,

Art, 16. O provimento nos cargos de Professor e de Professor de EducagBo Infantil
somente serd efetivado apds aprovagio ¢ classificaclio em concurso publico de provas e
titulos,

Art. 17. Admitir-se-d4 outras formas de selegiio e conteatagio piblica, nos termos da el
e em carater excepcional. purn suprir necessidades die-

| - provimento tempaorario;

Il - substituigiio emergencial de titulares do cargo.

Pardgrafo imico. A lei de que trata este artigo, dispord sobre a contratagdo por fempo
determinado pars atender as necessidades de substituighe temporiria dos profissionais do
magisterno,

Segidio 11
e Ingresso

Art, 18, O ingresso na Carreira do Magistério Pablico Municipal dor-sc-d por
concurse piablico de provas e titulos.

At 1%, Constitul requisito pars ingresso na Carreira. no cargo de Professor de
Educagdo Infantil, para atuagio multidisciplinar na educagho infantil, & formagao:

| = em nivel médio, na modalidade Normal: ou

- em curso de graduaghio em Pedagogia com habilitaglo av magisiério da educagio
infuntil efou anos inicieis do ensine fundamental: ou

1 = em curso normal superior.

Art. 20. Constitui requisite para ingresso na Carreira, no curgo de Professor, para
suagio multidisciplinar na educagio infantil ¢ nos anos iniciais do ensino fundamental. a
Formagiio:

I - em nivel médio. na modalidade Normal; ou

[l - em curso de graduagiio em Pedagogia com habilitaglio a0 magistério do educagio
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental: ou

I = em curse normal superior,

Art. 21. Constitui requisito pars ingresso na Carreira, no cargo de Professor, par
pluacio em dreas especificas do conhecimenio ou componente curricular, a formacio:

| - em curso de licenciatura de graduagiio plena especifica: cu

Il = outrn graduagio correspondente 4s dreas do conhecimento especilicas de curriculo,
com formagio pedagdzica. nos termos da legislacio vigente,

Paragrafo anlco. O profissional do magistério, detentor de cargo de Professor,
concursado  parn atuacko multidisciplinar, poderd atuar cm cam pos  especilicos do
conhecimento ou componente curricular. atendidos os requisitos de Tormagio estabelecidos

]
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nus ingisos | e I, quando os profissionsis com coneurso especifico ndio tiverem carga hordria
disponivel.

Art, 22, O ingresso na Carreira dos profissionais do miagistério, dar-se-d na Classe |
(um) e no Nivel A do respectiva cargo da Carreirg, independentemente do candidato possair
formagdo superior 4 exigida para o cargo, na data de sua nomeagio.

Segiio 111

[ Momeag o

Art. 23. A nomeagiio far-se-4, em cariter efetivo, nos casos de provimente medianie
comcurso de provas e tiulos. obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo. o nimero de
vagas existentes e o prazo de sua validade.

Art. 24, Os candidatos que obtiverem classificagio até o limite de niimero de cargos,
para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serfio chamados mediante edital para, na
ordem da respectiva classificagko, confimarem formalmente 4 intengio de serem nomcadios,
mediante a apresentagio dos documentos para posse e realizagdo do exame de satde,

§ 1* A fala de comparecimento do candidato no prazo fixado no edital, para escolha
de vaga, ou, no prazo ulteriormente fixado pela Secretaria Municipal de Educagiio, paLra
assinatura do respectivo contrato de trabalho, implicara na reniineia ao direite de contratagio
salvo motive relevante reconhecido em processo g,

§ 2' A ndo aceitaglo de vipas ofertadas, observada a ordem de classificagdio em
qualquer termpo. nio implica em desisténeia, tendo o candidato direiio @ reclassificagiio no
ultime lugar da lista de aprovados. caso o requeira, podendo ser nomeado dentro do prazo de
validade do concurso, se houver vaga,

§ 3* O dircito previsto no parigrafo § 2% 56 poderi ser exercido uma tnica vez, por
candidato, ne mesmo concurso.

Segdo 1V
DJa Posse

Art. 23, A posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuigtes, deveres ¢ responsabilidades
inerentes a0 carge pablico, a qual serd formalizada pela assinatura no respectivo termo pela
auioridade competente ¢ pelo empossado, no qual deverfio constar as atribuigdes, deveres.
responsahilidades e os direitos inerentes ao carpo ocupado,

Pardgrafo dnico, Somente haverd posse no caso de provimento por nomeacio em
cargn efietiva,

Art. 26. A posse deve verificar-se no prazo de cinco dias dteis, contados da data de
publicagio do ato de nomeaglio no drgdo oficial, prorrogivel por mais trinta dips, s
requerimento do interessado e despacho faverivel da amoridade competente,

§ 1°Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por gqualquer outro motivo
legal. o prazo serd contudo do término do impedimento,

u
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§ 2*Excetua-se do disposto no § 1% a licenga sem remuneracio, Cujo prazn para o posse
dar-se-4 na forma do cape desie artigo,

§ 3"A posse poderd dar-se mediante procuraio especifica.

Art. 27, A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade. se foram
satisfeitas as condigOes legais para a investidura no cargo.

Art. 28, A posse em cargo piiblico dependeri de previa inspecio médica oficial,
Paragrafo dnico. 56 poderi ser empossado aquele gue for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 29, Salvo mengio expressa do regime de acumulagio remunerada licita, no ato da
posse. ninguém poderd ser empossado sem apresentar declaragio quanto a0 exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou fungiio em administeaghio direta, auta rquice ou fundacional, ou em
empresas plblicas ou em sociedades de economia mista das esferas de governos federal,
estadual, distrital ¢ municipal,

Art, 30, Apds womar posse ¢ antes de entrar em exercicio, o privfissional apresentard,
po Sctor de Recursos Humanos, os elementos necessdrios 4 aberturs de seu cadastro de
assenfamento funcional,

Art. X1, Tomar-se-i sem efeito o ato de provimento se a posse nio ocorrer nos prazos
legalmente estabelecidos.

Seglio V
Do Estagio Probatdrio

Art. 32. O profissional do magistério, nomeado pars cargo de provimento cfetive,
licard sujeito ap estigio probatGrio, com duraclo de 36 (trinta ¢ scis) meses. contados a partin
da data da nomeaglio,

§ 1% O estdgio probatério ficard suspenso nes seguintes hipdteses:

I = a8 licengas ¢ os afastamentos ndo considerados de efetive exercicio previstos no
Regime Juridico dos Servidores Phblicos do Municipio de Mamboré:

I - para exercer cargo &m comissdo;

|1l - para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo:

IV - para cxercer cargo plblico eletiva com afastamento do cargo efetivo:

V- apos iniciado o procedimento de gue trata o art. 38,

§ 2% O estigio probatorio seni retomado a partir do término dos motivos que gerarim
SU SUSpeNSio.

Art. 3. O estagio probatdrio nie impede oo profissional do magistério:

| - o exercicio de fungies de suporte pedagdgico. desde que atendidos o requisitos
eslubelecidos no art. 41;

Il - ¢ exercicio em regime de ampliagio empordria de jornada de trabatho.

it
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Art. 3. Durante o periodo de estigio probatorio, o profissional do magistério serd
submetida a avaliapoes periddicas semestrais nos termos de regulomentagiio especifica, onde
serdo apurados os seguintes requisitos necessarios  com provagdo de sua aptidio para o carao:

| - disciplina e cumprimento dos deveres:

I - assiduidade ¢ pontualidade:

I - eficiéneia e produtividade:

IV - capacidade de iniciativa:

V - responzabilidade;

¥l = criatividsde:

VIl - conperagio;

VIl - postura ética:

IX - condigies emocionais pars o desempenho das funcdies inerentes ai CArgO.

Art, 35, Durante ¢ estagio probatorio serdo proporcionados aos profissionais do
magisicrio meios para o desenvolvimente de suas potencialidades em relagho a0 intercsse
publico,

Parigrafo anico.Cabe 4 Sceretarin Municipal de Educagio garantir os meios
necessiries para acompanhamento ¢ avaliagio de desempenho dos profssionais do magistério
€m estigio probatorio,

Art. 36. Concluidas as avaliagdes do estigio e sendo considerado ApLo para O exercicio
das fungdies de magistério, o profissional serd confirmado no careo ¢ considerado estivel no
servigo plblico.

Art. 37, O profissional do magistério. compride o estdgio probatdrio, cujas avaliagbes
concluicam pela sus estabilidade no servigo  Phblico Municipal, serd imediatamente
posicionado na Classe 2 (dois), no Nivel correspondente i sua habilitagio ou titwlagio.

§ I"Cabe so profissional do magistério, no més do wWrmino do eslagio, a
responsabilidade da apresentagdo do doecumento comprobatdrio da habilitacio ou titulacdo ao
setor de Recursos Humanos.

& ZU0 reflexe lnanceiro, decorrente da mudanga de Classe/Nivel do profissional de
que trats este artige. deverd ocorrer no mis subsequente 4 conclusfio do periodo do eslipio
probatirio,

Art. 38, Consiatado pelas avaliagfies que o profissional do magistério nio preenche os
reguisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes. caberd ao chefe imediato. ainds
dentro do periodo de estigio probatirio. sob pena de responsabilidade, iniciar procedimento
quie garanta ao profissional o exercicio da ampla defesa e do contraditrio.

Pﬂrl‘lﬂl"ﬂﬁ} mnics. Se o decisio final for r!d."ll.l ndics I:d'.."m'E”]EnDiﬂ dix ]'Ihi'rl_'-iEiLH'lﬂl dn
magisicrio, esta serd levada ao Chefe do Poder Executive para emissio do respeclivo
instrumentn de exoneragio.

CAPITULO |V
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA
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Segdo |
Do Exercigio

Art. 39, As atribuighes de encargos especificos aoy profissionais do magistério
corresponderdo ao exercicio das funcdes de:

| - docéncia;

11 - direciio:

I - coordenaghio pedagdgica, exercida na instituigio educacional;

IV - assessoria pedagogica, exercida no dmbito das instituicdes educacionais da rede
municipal de ensing,

§ 1"No exercicio dasfungdes de coordenagio pedagdgica estio também incluidas as
atividades de orientagio, supervisio ¢ planejamento,

§ 2"No exercicio dasfuncdes de assessoria pedagogica estflo wmbem incluidas as
atividades de administragio, planejamento ¢ supervisio.

§ 3% A designaglic dos profissionais do magistério para o exercicio ds funcio de
corrdenagio pedagogica nas instituighes educacionais deverd ser objeto de regulamentagio
especifica.

§ 4% A designacio dos profissionais do magistério para o exercicio da fungiio de
assessoria pedagogica ¢ de competéneia do Dirigente da Fducagio Municipal.

§ 5% As fungdes de suporte pedagogico estabelecidas nos incisos 1L 11l e IV serfio
excreidas exclusivamente por profissionais integrantes da Carreira do Magisiério Poblico
Municipal.

Art. 4l O exercicio profissional dos integrantes do magistério serd vinculado § drea
do conhecimento ou componente curricular purn o qual tenha prestade concurse pihlico,
ressalvado o exercicio. em cariter excepeional, quando habilitade para o magistério em outra
arca de conhecimento ou componente curricular e indispensdvel para o atendimento de
necessidede do servigo.

Art. 41, Os profissionais do magistério poderfio exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéneis, fungbes de suporte pedsgdpico, atendidos o sepLintes
requisitos:

| - formagio em Pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagiio especifica para o
exercicio das fungdes de coordenaglio pedagdpica e de direglio em instituigdes educacionais;

Il - formagio em Pedagogia ou outra licenciaturs com pos-graduagio na drea da
educagio, para o exercicio da funglio de assessoria pedagogica.

Pardgrafo anico, [0 pré-requisite parm o exercicio profizsional de quaisguer fungbes
de suporte pedagdgice, & experiéncia docente de no minimo trés anos. adguirida na educagio
infantil efou nos anos iniciais do ensino fundamental, do sistema de ensine publice ou
privada,

Art. 42. A funglo de diregio nas instituigtes educacionais serd exercida por
profissional integrante da Carreira do Magistério Pablico Municipsl pelo prineipio da RCRIEO
democrdtica, nos termos de lel especifica, observando-se:
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| - adogo de critérios técnicos de mérito e desempenho pars a nomeacio;
I - atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 41,

Art. 43, O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educagio
[nfantil e de Educador Infantil em extingio, sé podert exercer fungdes de suporte pedagdgico
em institwigdes com atendimento exclusive em educagiio infantil ou na Secretaria Municipal
de Educagio.

Segdio 1]
Da Propressio na Carreira

Art. 44, Promogio € o mecanismo de progressio funcional do profissional do
magistério e dar-se-d por meio de avango vertical e horizontal,

Subsecio |
Do Avango Ventical

Art. 45, Entende-se por avango vertical o passapgem de om Nivel de habilitagio ou
titulaglo para outro superior, apos a conclusio do estigio probatorio,

§ 1" A promogio vertical dar-se-d por habilitagio ou titulaghio. através do critério
exclusivo de formagio do profissional do magistério estivel, para elevagio ao Nivel superior,

& 1% A promogiio vertical € automatica ¢ vigorard no més subsequente aguele em que o
profissional do magisiério estivel apresentar documento comprobatorio da habilitegio ou
titulagho,

§ 30 profissional do magistério promovido ccupari no Nivel superior. Classe
correspondente dquela que ccupava no Nivel anterior.

Art. 46. O profissional do magistério com acumulsgiio legal de cargos, prevista em
lei, poderd usar a habilitsgdo ou titlagio em ambos os cargos,

Subsecia 11
Do Avango Horizontal

Art. 47, For avango horizontal entende-s¢ o progressio de uma Classe pars outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 1,5% (um virpula
ginen por cento) pars cada Classe, de forma cumulativa,

Art. 48, O avango horizontal dar-se-d aos integrantes da Clusse que tenhim cumprido
a inlersticio de doze meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados ¢
decorrerd de avaliagiio que considerard o desempenho ¢ a gualificaciio do profissional do
magistério,

Art. 49, A pontuagdio para avango horizontal seri determinada pels média ponderada
dos fatores o gue se refore o art, 48, tomando-se:
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| - a médin aritmética das avalisgBes anuais de desempenho. com peso seis;

I - & portuago da qualificago. com peso quatro.

Art. 50. As avaliagdes serfio realizadas de acordo com 05 gritérios definidos no
Regulamento de Promogdes do Magistério Pablico Municipal. observando-se:

| - objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a
anilise dos indicadores qualitativos e quuniitativios;

Il - @ transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avalisgiio possa ser
analisado pelo avaliado ¢ avaliadores, com visias 4 siperagdo das dificuldades detectadas para
o desempenho prolissional:

Il - a participagdn dos profissionais na elaboragiio do processo de svaliagio.

Art. 51, A avaliacio de desempenho, feita de forma permaneme, apurada anualmente.
tem como ohjetivos:

I - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério ¢ para a geraglo
de resultados almejades pela Secretaria Municipal de Fducaggio:

Il - fornecer ao profissional do magistéric uma avaliagdo diagndstica que o ajude a
melhorar seu desempenho;

HI - subsidiar as agdes da Secretaria Municipal de Educagio quanto a programas de
Formagio continuada:

IV - promover a evoluglio do profissional do magistério,

Art, 51. Sdo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais
do magistério:

| - qualidade do trabalho:

I = imiciativa e criatividade:

I = competéncia inlerpessoal;

IV - respansabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos ¢ materiais;

VI - relagfies com a comunidade:

VI - participagdo em cursos de formagin;

VIl - assiduidade e pontualidade:

IX - foco no educancdo:

X - outros fatores estabelecidos no Regulomento de Promogies dos Profissionais do
Magistério Piblico Municipal,

Art. 53, Ox resultados obtidos nas avaliagies de desemponho dos profissionais do
magistério nortearfio o planejumento, a definiciic das novas aglies Necessirias pary o seu
constante desenvolvimento, visande assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeiturn
Municipal de Mamborg,

Art. 54. Us profissionais do magisiério ndo poderio ser promovidos por meio de
uvango horizontal enguanto permanecerem em qualgquer uma das seguinies situagbes:
I - em estdgio probatdrio:
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Il - em exercicio de atividades estranhas ao magistério ou as fungies previstas pars o
cargo de acordo com o estabelecido nos Anexos | e (1
111 - em licenga para tratar de assuntos particulares:

IV - afastade por motive de saide por um perfodo superior 8 noventa dias,
consecutivos ou alternados, com excegio se decorrente de scidente de trahalho ou tratamento
pncaligico;

V - cedidos fora do dmbito da Secretaria Municipal de Educaciio.

Pardgrafo dnico, Os alastamentos estabelecidos nos incisos 1, 1L IV e V deste
artigo, tornam sem efeito o intersticio de doze meses de efetive exercicio para promogio por
migio de avango horizontal.

CAPITULO W
DA QUALIFICACAD PROFISSIONAL

Art. 55, A qualificagio profissional. objetivando o aprimoramento permanente do
ensing e a progressio na Carreira, poderd ocorrer por meio de cursos de formagio,
aperfeigoamento  ou  especializaglio, em  instituicdes credencindas, de  programas  de
apericiyoaments em servigo ¢ de outras atividades de stealizacio profissional,

Art 56. A Secretaria Municipal de Educagio oferecerd um minimo de sessents horas
anumis de cursos de formaglo, programas de gperfeigoamento ou capacitagdo para todos os
profissionais do Magistério Pablico Municipal, visando:

I - a valorizagio do profissional do magistério e a melhorda da qualidade do servico:

I - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para execular tarclas
necessirias a0 aleance dos objetivos da instituiglo, assim comeo as potencialidades dos
mesmos sue deverdio ser desenvolvidas;

1 = sperfeigoar e/ou complementar valores, conhe¢imentos ¢ habilidades necessirios
B0 CArED;

IV - & utilizagao de metodologias diversificadas, incluindo as gue empregam recursos
da educacio a distdncia;

V - u mcorporaglo de noves conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagies
cientificas, tecnoldgicas ou alteragoes de legislagio;

VI - criar condigdes propicias a efetiva qualificagio pedagogica dos profissionais do
magistério por meio de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagio
de projetos e outros instrumentos pars possibilitar a definigho de noves programas, métados e
estratégias de ensino, adequadas is transformacies educacionais;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magisténio no exercicio
de atrihuighes especilicas, orientando-o no sentido de obter ns resultados eaperados pela
secretaria Municipal de Educagda,

Art. 57. A qualificagdo profissional a que se referem os ans. 55 ¢ 56 serfo
considemdos titulos para efeitos de concurse plblico ou promogio na Carreira, nos termos do
edital ou do regulamento,

§ 120 profissional do magistério com vinculo empregaticio em outra  instityicio
educacional fora da rede municipal de ensino do municipio de Mamboré ou por necessidade

E
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do ensino publico municipal tiver que desenvolver outras atividades educacionais, terd direito
4 computar como ¢rédito as horas de trabalho ou cursos de formagdo. programas  de
aperfeigoamento ou outras atividades de awalizagho profissional que coincidirem com o
hordrio de cursos ou formaglo ofertados pela Secretaria Municipal de Educagio,

§ 2%ara aplicagio do disposto no § 1%0 profissional do magistério deverd apresentar
documento comprobatdrio.

§ 30 computo dus horas com crédite de que trata o § 1Y serd registrado em formulirio
proprio, parte integrante do Regulamento de Promogiio dos Profissionais da Magistério
Publico Municipal,

§ 4"Nio serio considerados como erédito as horas de trabalho ou cursos de formagdio.
programas de  aperfeipoamento. on outras  atividades  de atualizagie profissional dos
profissionais com vinculo em outra instituig@io educacional que coincidirem com o twme de
trabalho na rede municipal de ensino,

§ 50 profissional do magistéric que for detentor de um cargo ¢ nfio tiver outro
vinculo empregaticio na dres da educagio, deverd participar da carga hordrin winl de cursos
estabelecidos no an, 56.

§ 6°Nio haverd prejuizo ao profissional do magisiério qui no perindo da olerta dos
cursos de formagio, programas de aperfeigoamento ou outras atividades de atunlizacio
profissional de que Lrata o art, 56, estiver:

| - em licenga 4 gestante, paternidade ou adogia:

11 - licenga prémio:

I - férias;

IV - outros afustamentos estabelecidos no Regulamento de Promogdo.

Paragrafo dnico. Nos casos previstos neste artigo. as hors deverfio ser computadas
LM Creding

CAPITULD VI
DAS LICENCAS

Art. 58. Conceder-se-a licengas aos profissionais do magistério nos termos do Regime
Jutidico dos Servidores Pablicos Municipais de Mamborg, além da disposta nesta Led,

Segiio Linica
Da Licenga para Qualificagio Profissional

Art, 59, Us profissionais do magistério poderfio, no interesse do ensino e sem prejuizo
do mesmao, a cada quinguénio de exercicio em fungdes de magistério. leenciar-se do COrRO
eletivo, com o respectivo vencimento ¢ vantagens de cariter permanente, pelo prazo miaximo
de trés meses, para participar de cursos de qualificaco profissional,

§ 1% A licenga para gualificagio profissional, de que trats o capur deste artigo, consiste
no afastamento do profissional do magistério de suas fungbes, computado o tempo de
afastamento para todos o8 fins de direito, e serd concedida para frequénels a cursos de
fommagdio, aperfeigoaments ou especinlizaciio, em instituigdes credenciadas. observando-se
sempre o interesse do ensino da rede municipal.

§ 2% A licenga de gue trata o ecaput deste artigo, dependerd de regulamentagio
especilica; por Ao do Poder Execulivio,

| &
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§ 3" Os periodos de licenga de que trata o capur deste artigo ndfio sdo acumuliveis,

CAPITULD VIl
DO REGIME DE TRABALHO

Secho |
Da Jomada de Trabalho

Art. 6. A jornada de trabalho dos profissionais do magisiério, corresponderd o

- para o carge de Professor, jornada integral de quarents horas semanais ou parcial de
vinte horas semanais:

Il - para o cargo de Professor de Educagio Infantil & de Fducador Infantil em extingio.
Jornada integral de quarenta hors semanals,

Art. 1. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungdo docente,
sera dividida proporcionalmente 3 sua duragdo, em uma parte para ¢ desempenho de
atividades de interagdo com os alunos ¢ outra parte de atividades complementares ao
exercicio da docéneia.

segao 11
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art, 62, As horas destinadas aos profissionais  do magistério para atividades
complementares a0 exercicio da docéneia serd die 33% (trinta e trés por cento) da jornada de
trabalho.

Art. 63, As atividades complementares ao exerclclo da docéncia deverdo ser
desenvolvidas de scordo com a proposta pedegigica du instituigho educacional, respeitadas as
dirctrizes emanadas da Secretaria Municipal de Fducaghio, e compreendem:

I - planejamento e avaliagdo do trabalhe didatica;

I - atividades de preparagiio das aulas:

I - avaliagio da produgdo dos slunos:

IV - colaboragiio com a administragiio da instituigdo educacional:

V - participagiio em reunides pedagigicas. de estudo ou administrativas pertinentes i
irea educacional;

¥l - articulagdo com a comunidade escolar:

W - formasiEe contimuda,

Secdo
Da Ampliagho Tempordria de Jomada de Trabalho

Art. 64. O tiwlar de cargo de Professor em jornada parcial de vinte horas poders ter

sua jornads ampliadz para o limite maximo de até quarenta horas semanais de trabalho, pars 5
substituigde temporaria de professores em fungiio docente, em seus afastamentos ou
I7
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impedimentos legais ou por necessidade do ensine pars atender outras situagdes de cariter
excepeional e transitorias,

Pardgrafo anico. Os critérios para a concessio de ampliagio tempordria de jornada
devers ser objeto de regulamentagiio especifica.

Art. 65, A ampliagiio tempordaria de jornada de trabalho ocorrers;

| - apds a verificagio de existéncia de compatibilidade de horarios do profissional di
magistério ineressado;

Il - dat exisiéncia de recursos orgamentirios e Nnanceiros pare as despesas decorrentes
da ampliagio temporiria de jornada.

Art. 6. Ma amplingBo temporiria de jormada de trabalho de quse trata o arl, 62, devera
wer varantido:

I - a proporgiio entre horas de atividades de interaglio com os alunos e de atividades
complementanes ao exercicio da docéncia:

H - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicie e término do periodo
de exercicio da amplingio temporiria de jomada.

Art. 67, A ampliagio tempordria da jornada parcial de trabalho do Professar. pOF Ser
de cunho eventual e transitdrio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
eXercicio, ndo s¢ iNCorpors acs vencimentos, ndo gera estabilidade ou direita de conversio an
cargo sfetivo,

Art. 68. MNiio poderi ser concedida ou usufruir da ampliagio temporiria da jornada de
trabailho o profissional do magistério que:

| - estiver sendo submetido a sindicincia ou processe administrativo disciplinar;

Il - tiver menos de noventa por cento de panicipagio nos cursos de formugio
continuada ou capucitagio, ofertados pela Seeretaria Municipal de Educaglio, conforme
disposico do an. 36:

- ndo obtiver a pontuagdo necessirin para o avango hordzontal;

IV - estiver wsufruindo qualquer das licengas previstas no Regime Juridico dos
servidores Pliblicos Municipais de Mamboré:

¥ - estiver readaptlado.

Art, 69, A interrupedo da ampliagho tempordria da jornada de trabalho ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada o razio determinante da ampliagio;

Il - quanda, durante o periodo da presiagiio do servigo em regime de ampliagio de
Jormida, incorrer em - qualquer das infragdes previstas no Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Municipais, sujeita i sindiciincia ou processo administrativo disciplinar:

IV - em case de ser readaptado durante o periodo de vigéncia da ampliagiio:

V - quando o profissional do magistério afastar-se por qualquer das licengas previstas
no Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais de Mamborg:

W1 - a critério da Secretaria Municipal de Educagiio por sto motivado.
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Art. Th. A Secretaria Municipal de Educagio manterd cadastro atualizado de
profissionais do magistério, da rede municipal de ensino. interessados ¢ com disponibilidade
purs exercer as substituicies.

Art. 71 A Secretaria Municipal de Educagio estabelecerd por melo de “Terme de
Aceitaglio e de Compromisse™, o inicio e término do periode de trabalho do profissional do
magistério para o desempenho das atividades na ampliagio temporaria de jornada de wrabalho,
hem como sua prorrogaciio quando for o caso.

Parigrafo anico. A ampliagio temporiria de jomada de tabalho deverd seT encerrady
ao final de cada ana letivo,

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Secio |
o Vencimento

Art, 72, Considera-se vencimento:

I - basico da Carreira, o fixado na Classe 1 {um) do Nivel A. na tubela de VENCImentos;

Il - inicial do Nivel, o fixado para a Classe | (um) de cada Nivel de habilitagio ou
titulagio, na tabela de vencimentos:

11 - basico do profissional do magistério o fixado pama o Nivel ¢ Classe em que s
creonira na tabela de vencimenios.

Art. 73 O Poder Executivo atualizard, obrigatoriamente, so mesmo percentual, as
tabelas de vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes que houver, em
qualquer uma delas, majorecio do vencimento inicial da carveira,

Paragrafo finico. Os resjustes dos vencimentos dos profissionais do magistério ¢ data
de sum aplicagio, obedeceriio ds disposifies da legislaglo federal ¢ no que dispuser o
legislagio municipal.

Beedo 11
Da Remuneracio

Art. T4, A remuneragio dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento
relative a Classe e ac Nivel de habilitagiio ou titulaglio em que se encontre, acrescido das
vanlngens pecunidrias a que feer jus.

Segio 1
Dra Remuneragdio pela Ampliagio Temporaria de Jornada de Trabalho
Art, 75. A ampliagdo temporiria de jornada de rabalho dos profissionais do
magistério de que trath o arl. 64, serd remunerada proporcionalmente 4 cargn hordria

trabalhada. com base no vencimento basico do profissional do magistério.

%
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§ 1* Fica assegurado ao profissional do magistério o recebimento da média de horas
trabalhacdas no regime de ampliagio tempordria de jornada de trabalho, para o pagamenio
proporcional da gratificaclo de natal ¢ adicional de Térias. considerando-se o valor (LI
fmensalinenle,
§ 2 Sobre a remuneragio do amplisgdio tempordria de jomada de trabalho incidira
contribuicio pare w Previdéncia Social.

Seciio |V
Dus Vantagens

Art. 76, Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderio receber
as seguintes vantagens:

| - gratificagfes;

11 - adicional por tempo de servigo,

Art. 77. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Pablico
Municipal, poderfio perceber outras vantagens pecunirias devidas sos servidores municipais,
quando nio conflitantes com as disposigies estabelecidas nesta Lei,

Subscclo |
Das Gratificaghes

Ari 78. Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio de diregfio em instituigiies educacionais;

Il - pelo exercicio da fungdio de coordenagio pedapduica;

1 - pelo exercicio da funglio de assessoria pedapdgics;

IV - pelo exercicio de docéncia em instituigtes educacionais de dilicil acesso ou
provimento.

Parigrafo uanico. As gratificagdes previstas neste arligo ndo se incorporam aos
YETHCLITICTLGS.

Art. 79, As gratificagies pelo exercicio das fungdes di supone pedagdpico serfo:

| - para o exercicio das fungdes de diregio, proporcionais ao nimeéro de aluncs
matriculados, classificadas em;

a) Porte I; até 150 (cento e cinguenta) alunos:

by Porte Il: de 151 (cento e cinguenta ¢ um) o Lrezentos alunos;

¢l Porte Iz acima de trezentes alunos,

[1 = para o exercicio das fungdes de diregBo, coordenagio pedagopicn e assessoria
pedagindica;

a) proporcionais & jormada de trabalko do prefissional no exercicio da respectiva
handgdio;

b} proporcionais 4 corga hordria ou cargos de provimento efetive, a disposicio da
respectiva fungio,

il
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§ 1* As gratificages, observando-se as disposicies deste arligo, encontram-se nos
Anexos VIIL IX ¢ X,

§ 2% Ays instituigdes educacionais com oferla da educagdio em tempo integral, terfio
para efeito exclusivo ds definigio do Pome, comado em dobro o nfimern de slunos
matriculados em regime de tempo mtegral,

§ 3® A classilicagio de Porte de que traia o inciso | deste artigo, seri estabelecida,
observando-se o nlimero de alunos matriculados até 31 de margo de cada ano.

Art. 8. A pratificacio pelo exercicio da fungfio de docéncia em instituiches
educacionais de dificil acesse ou provimento corresponde até 20% (vinte por cento) do valor
do vencimento inicial da Carreira, estabelecido no Classe | (um) do Nivel de habilitscio ou
tiulaghio do profissional, para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho ow
proporcionalmente d cargas hordria de trabalho na respectiva funcdo.

Art, 81. A gratificagdio pelo exercicio da fungio de decéncia em instituigoes
educacionais de dificil acesso ou provimento serd objeto de regulamentacio eapecifica.

Art. B2, O profissional do magistério, detentor de um dnico cargo com jornada de
vinte horas semanais, investido da funglio de diregho de instituigho educacional, com
funcionamento em dois turnos didrios, deverd, ohrigatoriamente, cumprir jornada de quarents
horas semanais de trabalho,

Subsecdo 1]

D Adicional por Tempo de Servigo

Art. 83 O adicional por tempo de servigo dos profissionais do magistério serg
equivalente a um por cento do seu vencimento bdsico, a cada ano completo de exercicio, em
carge de provimento efelivo no servigo piblico municipal de Mamboré, shservado o limite de
35%s (Irinta e cinco por cento ),

Paragrafo anico, O adicional de que trata este artigo serd devido a partir do primeiroe
dia do més subsequenie em gue completar o anuénio.

CAPITULD IX
DAS FERIAS

Art, 84. O periodo de férias anuais dos profissionsis do magislério, em efetivo
EXErCicio no cargo, serd de trinta dias consecutivos, segundo o calenddrio escolar,

§ 1* Os profissionais do magistério, no exercicio de fungdes de docdncia, terdo dircito,
além das férias previstas peste arligo, o um recesso remuncrado de aid quinze diss. a serem
usufruidos, preferencinlmente, nos periodos de recessos escolares, de seorde com o calendario
escolur, de forma a atender s necessidades diditicas e administrativas da institiciio
educacional e as normas estabelecidas pelas Secretaria Municipal de Educaciio,

4§ 2* Fica garantido o direito oo gozo de férias definido no calendirio escolar, que
coineidir wotal ou parcialmente com o periodo de licenga maternidade,
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§ 3* Nas férias anuais remuneradas, os profissioneis do magistério terfio direito a um
lergo & mais do que sua remuneragio mensal. de acordo com o periode fixade no copui deste
artipo.

CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Segiio
[Pa Lotagio

Art. BS. A |otagio representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos o
qualitativos, necessiria para o funcicnamento dos diversos drglos € unidades responsaveis
pelo desempenho das atividades do Magistério Piblico Municipal,

Art. 86, Os profissionais do magistério terfio sua lotaglio na Secretaria Mumicipal de
Educagio.

Art. 87. Compete ao Dirigente da Educacio Municipal estabelecer os eritérios para g
fixagdo do ocal de exercicio dos profissionais do magistério, por meie de regulamentagio
especifica, observando-se o8 interesses do ensino, @ racionalidade administrativa e os
principios de justica ¢ equidade,

Art. 88. O profissional do magistério. quando designado para exercer lungdes de
magistério em local diverso do sew local de exercicio, terd direito de retorno 4 instituigdo
educacional de origem, apds cessado o motive que originou a designagiio.

Secio 1]
L Cedéncia ou Cessio

Art. 8%, Cedéncia ou cessio ¢ o ato pelo qual o profissional do magistério ¢ poste 4
disposigio de entidade, entes federados ou orgie nio integrante da rede municipal de ensine.

§ 1" A cedéncin ou cessio serd sem Gnus para o ensing municipal e sera concedidn
pelo prazo miximo de um ano, renovivel anualmente segundo o interesse e a conveniéneia da
Secretaria Municipal de Educacio,

§ 2% Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio poderd dar-se com dnus para o
ensing municipal:

| - quando se tratar de instituiches privadas sem Tins lucrativiog, especializadas ¢ com
atuagdo exclusiva em educagio especial;

Il - guando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetas especificos na drea da educagio, voltados ao desenvolvimento da educacio infuntil
el do ensing fundamental, em orgios piblicos ou instituigtes privadas sem fins lucrativos:

Ul - quando o entidade, ente federado ou dredo solicitante. compensar a rede
municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de funghes de magistério ou
com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido:
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§ 3" A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas a0 magistério ou para
tors do dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, interrompe o intersticio parn i
promogio horizontal e vertical,

Segdo (11
Da Remogdo

Art. H. Processo de remogiio ¢ o movimentagio dos profissionais do magisiério de
uma para vutra instituicio educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique sua
situagdo funcional,

Art. 91, O processo de remogiio pode ser feito:

| - de oficio;

11 - & pedido;

I - por permuta.

§ 1* Entende-se¢ por remoglio de oficio aquela destinada a atender as necessidades do
servigo piblico, inclusive nos casos de reorpanizaglio da estrutum interna ds Secretarig
Municipal de Educagio cfou da rede munici pal de ensin.

§ 2 Entende-se por remopdo a pedido. aquela destinada a stender o8 interesses dos
profissionais do magistério, ¢ serd realizada com vista o preenchimento de vapas existentes
nas instituigdes educacionais,

§ 3" Entende-se por remogio por permuta, aquela que visa atender prioritariamente
interesses dos profissionais do magistério ¢ realizar-se-2 no inicio dao periodo letivo, por ato
do Dirigente da Educagdo Municipal entre os membros do magistério ocupantes de cargos do
quaddre permanente de pessoal. da mesma natureza,

§ 4% O processo de remogio serd ohjeto de regulamentaglio especifica.

Secio [Y
Da Readaptagio

Art. 92, O profissional do magistério gue tenha sofrido limitagdio em su capacidade
lisica e/ou mental, comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando & exercer
atribuighes compativeis com a sua limitagko, apds avaliaedo pelos GrgBos competentes da
Administragio Pablica Municipal,

Paragrafo unico, O profissional do magistério, na condigio de readaptado, devers
submeter-se anualmente & pericin médica visando avaliar sug capacidade de retorno as
tungies do cargo para qual foi concursado,

Art. 93, O profissional do magistério, na condigdo de readaptado. desempenhars
atribuigies ¢ responsabilidades compativeis com a5 suas limitagdes ¢ com seu COrEO.
preferencialmente. em atividades educacionais na instituigio educacional onde se encontrva
em exercicio antes da readaptacio,
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Art, 94, O profissional do magistério que exercer. na comdiviio de readaptado, na rede

municipal de ensino. atividades voliadas 3 educagdo, wera direito & progressdo funcional na
Carreird, seja por meio de avango vertical ou horizontal,

Art. 95, A readaptagio do profissional do magistério, em nenhuma hipotese,
acdrretari aumento ou redugdio da cargs hordria de trabalho e do sey ve neimento.

Seclio W
D Substituigio

Art. 96. As substituigdes dos profissionais do magistério em fungio docente. em seus
afastamentos ou impedimentos legais e tempordrios, poderd ser exercida:

|- por prefissionais do magistério detentores de cargo efetivo com jornada parcial, na
forma de ampliagio temporiria de jomada de trabalho. observando-se o que dispde o Seciio
I do Capltula WII;

Il - por profissional contratado por lempa determinadn, ohservando-se o gue dispde o
arl, 17,

Art. 97, A substituigio dos profissionais do magistério devers ser exercida por
profissional com a devida habilitagao requerida para o exercicio da tungio docenie,

CAPITULO X|
DA DISTRIBUICAG DE AULAS E'OU TURMAS

Art, 98. A distribuigio de aulas efou turmas aos profissionais do ma gistério objetiva:

| - o exercicio dos profissionais do magistério nas institiches educacionais:

Il - & fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho:

I - a definigio do trabalho e periodo correspondente,

Paragrafo dnico. A distibuigio a que se refere o coprr deste artigo serd realizada,
anualmente, de acordo com a etapa, modalidade de ensing, arez <o conhecimento ou
ermponente curricular ¢ serd objeto de regulsmentagio especilica, por At do Dirigente da
Educagio Municipal,

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ssecio |
Da Comissdo de Gestdio do Plane de Carreir

Art, 99, E instituida a Comissiio de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Piblico
Municipal, com a finalidade de:

| - orwentar & sua implantaglo ¢ operacionalizaciio:
Il - acompanhar, avaliar ¢ propor medidas necessdrias 4 sua execugdo:
Il - elaborar as normas reguladoras do Plano de Carreira;
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IV - atuer junto & Secretaria Municipal de Educagic, nas questdes que se fizerem
necessirias, conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;
V - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério,
contorme disposigies estabelecidas neste Plano de Carreira,

Art. 10. A Comissiio de Gestdo do Plano de Carreira serd presidida pela Dirigente da
Educagio Municipal e integrada por:

| = um representante do Conselho do FUNDER:

Il - um representante do Conselho Municipal de Educagio:

1« um representante da Secretaria Municipal da Administracio:

I%¥ « um representante do Juridico:

¥ - um representante da Sceretaria Municipal de Finangas;

V1 - um representante da Secretaria Municipal de Educagio:

VI - um representante do Sindicato dos Servidores Pliblicos Municipais;

W - sete representantes dos profissionais do magistério, eseolhidos POF seus parcs,

§ 1* Serd considerado escolhido poT Seus pares 05 sele pralissionais do magistério que
obtiverem o maior ndmero de votos.

§ 2% Os critérios de desempate serfio os sepuintes:

| - o profissional com maior idade;

I - o profissional com maior tempo de servico na rede municipal de ensino;

11 - o profissionnl que tiver a maior titulagdo,

Art. 101 A aliermiingia dos membros representantes do Magistério Pablico Municipal
ma Comisso de Gestio do Plano de Carreira, verificar-se-i 4 cada dois anos de parficipagdo,
observado, pars substituigio de seus participantes, o critério disposto no ineiso VI do ar.
[ k).

Art. 102. A Comissdo de Gestao do Plane de Carreira reunir-se-g, ardinariamente, em
epocs a ser definida em regulamento especifico e, extraordinariamente, por convocaeio do
Prefeito Municipal ou pelo Dirigente da Educacio Municipal,

Art. 103. As regulamentagies previstas nesta Lei so poderdo solrer alteragBes com a
apeovagdo da maioria absoluta dos membros da Comissiio de Gestio do Plane de Carreira.

Secho [1

Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 104, O enquadramento neste Plano de Carreira, dos profissionais do moagistério,
dar-se-i:

| - nit respectiva tabela de vencimentos, de acordo com o cargo e 4 carga horaria;

Il - no Nivel ¢ na Classe correspondente i posigao relativa ocupada na tabela de
vencimentos do Plano de Carneira vigente até a aprovaglo desta Lei,

Parigrafo émico. Se¢ o novo vencimento dos profissionals do magistério, decorrenic
do enguadramento neste Plano de Carreira, for inferior a0 vencimento até entio percebido, o

25
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enquadramento dar-se-d na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente supenior ao seu
vencimento hisico.

Art. 105. O profissional do magistério estivel que ocupar cargo em comissdo junto 4
rede municipal de ensino com atividades voltadas 4 educacio terd direito:

I - de forma automatica, na ocasido da reassunciio, aos avangos estabelecidos para o
periodo em que esteve no referido cargo, se optante pelo subsidio ou remuneracio do cargo
€1 COmissio;

Il - de forma automitica, nos perindos de avango horizontal, se oplante pelo
vencimento bisico da tabela de vencimentos.

Art. 106. Os profissionsis do magistério em efetivo exercicio na data da publicagiio
desta Lei, serfio enquadrados no Plano de Cargos, Carreirse ¢ Remuneracio do Magistério
Piblico Municipal, num prazo maximoe de trinta diss, observados., eniee outros, os direitos
adquiridos, as exigéneias de habilitagio ou titulagio profissional e eritérios de encuadruments
estabelecidos nesta Lei.

Segdo 11
Das Disposighes Finais

Art. 1. As normas previstus neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneraciio do
Magisiério Pablico Municipal t8m carditer suplementar ¢ especifico, aplicando-se:

| - aos servidores estatulérios, as normas constantes no Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Municipais de Mambaoré, naguilo gue nfic conflitar,

Il - aos servidores celetistas, as normas constantes na Consolidagio das Leis
Trabalhistas — CLT.

Art. 108, Para o5 efeitos desta Lei, 20 terdio validade os eurcos de pos-eraduagcio
Siricen Sens = Mestrado ou Doutorado, sutorizades e reconhecidos pelos  drgilos
competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por instituigio
brasileira pablicu, competente para este fim,

Art. 109, Para efeito desta Lei, serdo ofilizadas us expressies vencimento ¢ cargo
indistintamente aos servidores estatutdrios e celetistas,

Art. 110, Nio haverd distingiio de direitos e deveres entre os profissionais regidos pelo
regime juridico estatutirio ¢ os regidos pelo regime da Consolidaciio das Leis do Trabalho —
CLT.

Art. 111 O Poder Executivo poderd conceder aos profissionais do magistério,
premios, diplomas de Mérito Educacional ou nuxilio financeiro, guando do desenvolyimento
de trabalhos, projetos pedagdgicos ou qualquer outrs stividade educacional conziderada de
real valor para a elevagdo da qualidade do ensing.,

2h
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Art. 112, As tabelas de vencimentos dos profissionais do magistério, COMPOSTas par
Mivers, aos quais estio associados critérios de habilitagic cu titulaglio, conforme previsto
nesta Lei, teriio os valores definidos da seguinte forma:
I - 0 valor do vencimento inicial do Nivel B, Classe | (um). corresponde ao valor do
vencimento inbcial do Nivel A, Classe | (um) acrescido de 7% (sete POr centa;
Il - o valor do vencimento inicial do Nivel €, Classe | (um), correspande ao valor do
vencimente inicial do Nivel B, Classe | (um), screscido de 5% (cinco pior centol;
HI - o valor do vencimento inicial do Nivel D, Classe 1 (um) comesponde ao valor do
veneimento inicial do Nivel C, Classe | (um) acrescido de 6% (seis por cento),

Art. 113, Aos profissionais do magistério estdvels fica sssepurado, para VAN
horizontal, a continuidade do intersticio de doze meses de efetive exercicio, contados 5 partir
da (ltima promogio,

Art. 114, As gratificagdes pelo exercicio das Tuncdes de suporte pedagdgico sfio
fixadas na forma dos Anexos VL IX e X, observada as disposigdes do arl. 79, ndo se
aplicando sobre os valores da tabela de vencimentos dos profissionais do m agistério quaisquer
percentuals.

Art. 115, As gratificagdes estabelecidas no art. 78 seto resjustadas no mesma data e
indice dos reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério, mediante alterngio dos
valores constantes nos Anexos VIIL IX ¢ X,

Art. 116, As disposicdes destn Lei aplicam-se, no que niio for peculiar da Carreira par
cla instituida, aos integrantes do Magistério Pablico Municipal nela niio incluidos,

Art. T17. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio i conta dos recursos
consignados no oreamento,

Art. 118, O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promogtes do Magistério
Piblico Municipal no praze de noventa dias s contar da publicagio desta Lei,

Art. 119. O Plano de Cargos, Carreima ¢ Remuneragdo do Magistério  Piblico
Municipal deverd ser reviste a cada dois anos, contados g partir da aprovagiio desta Lei,

Art. 120, Ficam definidas as vagas para os cargos de Professor @ de Professor de
Educagdio Infantil conforme estabelecidas no Anexo 111 destg Lei.

Art. 121 Integram a presente Lei os Anexos 1, 11 HI, IV, V, VI, VII, VI, IX e X.

Art. 122, Esta Let entra em vigor na data de sua publicaciio,
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Art, 123. O Plano de Cargos, Carreirs ¢ Remuneragiio do Magistério Pablico

Municipal serd implantade de acordo com as normas estabelecidas ne
Leis:

sta Lei, revopando-se as

I - Lei Complementar n® 20, de 04 de abril de 2012
I - Lei Complementar n® 35, de | | de junhe de 20]2:
I - Lei n® 3, de |9 de fevereiro die 20 4:

IV = Lein® 76, de 1] de novembro de 2015,

Pago Municipal Nelson Chimindeio, aos 02 de maio de 2023,

RICARDD Assinado de forma digital por

RICARDO RADOMSKL21115 168997
RADOMSKI:21115168991 payos 20230502 15:01:13 0300

RICARDO RADOMSK]

Preteito
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AMEXO |
DENOMINACAO DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusive por concurso piblico de provas ¢ titulos
ATRIBUICOES
Compete 2o Professor, no exercicio de suas funcies:

. Docéneia na Edueagio Infantil ¢ nos Anos Iniciais do Ensinog Fundamental, incluindo
entre outras, as seguinies atribuiches:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contendos das disciplinas ou
anosséries sob suu responsabilidade;

- Parucipar da elsboragio efou realimenticiio do projeto palitico-pedagdgica da
instituigdo educacional, de acordo com 8 proposta curricular adotada pela rede pablica
municipal de ensino;

- Paricipar da elaboraglio, execuglo e avaliagfio do plangjamento de ensino, em
consondncia com o projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional e com
proposta curmicular adotada pela rede piblica municipal de ensing:

- Participar na claboragio dos planos de recuperagio de estudosiconteddos & serem
trabathados com os alunas:

- Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula,

- Planejar, executar e avaliar atividodes pedagdgicas que visem cumprir os ohjetivos do
processo de ensine ¢ aprendizagem:

Participar de reunides ¢ evenios da instituiclio educacional:
Propor, executar ¢ avaliar allemativas que visem a melhoria do processo educativo;

= Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;

- Acompanhar e subsidiar o trubalho pedagdgico visando o ava ngo do aluno no processa
de ensino e aprendizagem. de forma que ele se aproprie dos conteddos do ano'série em
que se enconlra;

- Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que estefa sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado;

- Buscar o aprimormmento de seu desempenhe profissional, através da participagio em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionaiz:

- Proceder todos os registros das atividades pedagigicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, repistros de conteddos desenvolvidos, planejsmento escolur e
relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula:

- Promover a integragiio entre escola, familia e comunidade, colaboranda para o melhor
atendimento do educando;

29
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- Manier os pais informados sobre a frequéncia ¢ o rendimento escolar dos filhiss, bem
comir sobire a exccuplio da proposta pedagdgics;

- Urganizar o plane de nula, garantinde maior direcionamento ao seu teabalho:

- Participar das atividades do colegiado du instituicio educacional:

- Manter a pontualidade ¢ assiduidade didria, comprometendo-se com a administragio ¢
coordenagdo pedagdgica da instituigdo educacional quanto 4s obrigagdes do careo e as
normas do regimento interno da mesma;

- Zelar pela integridade fisica ¢ moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividodes extraclasse em bibliotecas, laboratorios e cutros:

- Participar do provesso de inclusio do aluno com necessidades especidis no ensino
regular;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania:

- Participar da elaboraghio ¢ aplicacio do regimento da instituicie educacionnl:

- Orientar o aluno quanto 4 conservaglio da instivigiio educacional ¢ dos seys
cquipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional:

- Zelar pela manuenglio ¢ conservagiio do patriménio da instituicdo educacional:

- Lxecutar outras atividades ineremes i funcio;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacan,

Docéncia na Educagio Especial, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

= Aar, como docente, nas atividades de com plementagiio ou suplementagiio curricular
especifica, gue constituem o Alendimenti Educ acional Especializado (AFEY

< Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definigio de
estratégias pedagigicas que favorecam o acesso do aluno go curricilo ¢ a sua
mteragio no grupo;

- Promover as condi¢hes pars a inclusio dos alunos em 1wodas as alividades da
instituighio educacional:

- Orientar as familias parn o seu envolvimento e 1 sua participaglic no processo
educacional;

- Informar a comunidade escolar acerca da fegislagio ¢ normas educacionais vigentes
que ssseguram o inclusio educacional;

- Participar do processo de identificagio ¢ tomada de decisdes acerca do stendimento i
necessidades educacionais especiais dos alunos:

= Preparar material especilico para uso dos alunos na sala de recursos:

- Orientar 3 elaborsgdo de materiais diditico-pedagigicos gue possam ser utilizados
pelos alunes nas classes comuns;

= Indicar e orientar o uso de equipamentos ¢ materiais eapecificos ¢ de outros recursos
existentes na familia € na comunidade:
Articular, com gesiores ¢ professores, pars que o projeto pedagogico da instituigio de
ensing se organize coletivamente numa perspectiva de educagio inclusiva;

- Planejar e executar o trabalho docente:

- Urientar o processo de ensing aprendizagem e wvaliagiio do aluno, procedendo ao
registro das observagdes;

- Cooperar com a equipe diretiva do instituicio educacional, colaborando com s
atividades de articulagfo da instituicio com as familias ¢ comunidade:
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Participar do hordrio de trabalho pedagogico coletivo, planejamente, momentos de

avaliagdo, cursos de formagio continuada:

Operar ¢ instruir alunos no wso de linguagem ¢ equipamentos especificos para i
deficiéncia apresentada;

Prestar assisténcia e orientar o professor em sala de aula:

Auxiliar o professor do alune favorecendo o conhecimento e aquisicio de termos
cientificos de acorde com a deficiéncia apresentada:

Colaborar para o aprendizado dos conteddos curriculares em estudo e ni sale de aula:
Desenvolver atividades nas salas de recurses multifuncionais instaladas  nas
instituigdes educacionais da rede municipal de ensing:

Acompanhar ¢ aluno com deficiéncia na sua sala de aule assim como orientar os
professores da instituico educacional:

Executar outras atividades inerentes & fungfio:

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educaglo,

Diregdio de instituicio eduecacionnl:

Desenvolver e gerir democraticamente a nstituigdo educacional, exercendo uma
lideranga colaborativa ¢ em 1,1i:i|-|:|gu com os diferentes agentes escolares:

Lonhecer a legislagdo ¢ as politicas educacionais, os principios e processos de
plancjamento  estratégico, o0s  encaminhamentos para  eonstruie, comunicar e
implementar uma visio compartilhada;

Desenhar. em colaboragdio com os demais agentes escolares, uma visio de fiture da
mstituigio educacional, que se refletivd na construcio coletiva de um plane de trahalho
a ser aplicado de forma colaborativa;

Identificar necessidades de inovagio e melhoris que sejam consistentes com a visio e
os valores da instiluigio educacional e sejam afirmadas ambém pelos resultados de
aprendizagem dos alunos;

Zelar pela fidedignidade dos dados ¢ informages fornecidas 4 rede de ensino:

Ser trensparente em suas agdes ¢ ter celeridade nas tomadas de decisies;

Incentivar & participagiio ¢ a convivéncia com as familias & o comunidade local, por
meio de agdes que promovam seu envolvimento no ambiente escolar:

Incentivar ¢ apoiar os colegiados que envolvem a comunidade. como o Conselho
Escolar ¢ as associvgies de pais (e mestres) e, quanda for o caso, o grémio estudantil,
envalvendo-os no planejamento ¢ scompanhamento das  atividades escolares,
mantende uma interface permanente de didlogo informado e transparente com todoes os
envolvidos;

Fortalecer vinculos, propor ¢ desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais
com inslifuighes comunitirias (como associacies de moradores, conselhos de
sepuranga. unidades de sadde e outros);

Envolver as fumilins ¢ o comunidade de maneiras  significativas, MCIprocas @
mutuamente bendlicas para qualificar o prajeto politico-pedagdgico e o hem-estar de
cada aluno;

Participar ¢ fomentar o debate sobre a construgdo das politicas educacionais;

Planciar estratégias que possibilitem a construgiio de relagdes de coaperagiio o parceria
com a comunidade [ocal;

Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com  diretores de outras
instituicdes educacionais:
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Constituir espagos coletivos de participecio, tomada de decisoes, planejamento e
avaliagio;

Ampliar a participacio  dos sujeites da  institwicio  educacional, ngentivandao,
vilorizando e dando visibilidade § participagio nos eSpacos institucionais, enduanto
canais de informaglio. didlogo e troca abertns o teda a comunidade escolar:

Giarantir pleno acesso as informages sobre as atividades, ocorréncius e desafios da
nstituighio  educacional para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus
filhos/tutelados na instituicio educacional:

Ter a democracia como eixo fundamental da 8430 da instituigdo educacional, tanto em
seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a questio do ensino
aprendizagem ¢ da garantia do dircito a educagio:

Incentivar ¢ apoiar os colegiados da nstituicho educacional, inclusive a organizacio
estudantil, quando couber;

Estabelecer mecanismos de elaboragiio, consulta ¢ validagiio do projeto politico-
pedagagico da instituigdo educacional, Junte 4 comunidade cacalar;

Crarantir a publicidade nas prestagdes de contas e disponibilizar informagdes, tomando
a iniciativa de wrnar piblicos os documentos de intercsse coletivo. ainda que niio
solicitados:

Prestar aos pais ou responsiveis informagdes sobre a gestdo da instituigdo educacional
e snbre a aprendizagem ¢ o desenvolvimento dos alunos:

Renlizar avaliagiio institucional, com a participagiio de todos os sepmentos  da
comunidade escolar;

Representar s instituiglio educacional no plano interno e extemao:

Lelar pelo direite 4 edueacho ¢ & protegio integral da crisngs e do adolescente:
Promover estratégias de monitoramento da permanengia dos alunos:

Cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente, o Regimento Escolar ¢ o calenddirio
escolar;

Produzir ou supervisionar a produgdo e aalizacio de relaérios, registros e outros
documentos sobre a memdria da instity iglo educacional e das sedes realizadas:
Implementar as disposicies legais relativas i seguranga do estabelecimento de ensina:
Diesenvolver mecanismas para prevengao a todos as formas de vieléncia:

Asscgurar o adequade aproveitamento do tempo escolar em todas as actes:

Conhecer e analisar o contexto local, politico, social ¢ cultural, sabendo que esse lerd
impacto na sua atividede:

Conduzir a criagie ¢ o compartilhamento da vislo estratégica ¢ objetivos pars o
estabelecimento de metas para o comunidade escalar que considere altas expectativas
de aprendizagem para todos:

Desenvolver raciocinio estratégico para o plangjamento escaolar:

Elaborar ¢ colocar em agfio um Plano de Gestio alinhacda a0 Projeio Politico-
Pedagdgico;

Promover avalisgho da gestho  oscolar de forma  participativi, adequandn e
aprimorando estratégias e planos de agdes:

Fortalecer a instituigio educacional coma espaga de aprendizagem também para os
profissionais da  educacdio, entendendo-s¢ que o conceito de o munidade. de
aprendizagem abrange ndo sd os alunos coma todos os profissionais da institigae
cducacional

Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias das etapas ¢ modalidades de ensing
que a instituigio educacional oferece:
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Incentivar praticas pedagépicas ligadas & melhoria da apremdizagem nas ctapas e
midalidades de eniing oferiadas. bem coma L8 digggmina;{ip:

Conhecer o Base Macional Comum Curricular e o curriculo construido a partir delg
parn as etapas ¢ modalidades de ensino ofertadas na mstituigio educacional:

Conhecer os fatores internos ¢ externos @ instituicio educacional que afetam e
mfluenciam a aprendizagem dos alunos:

Coerdenar a construgio de consensos — especialmente do corpo docente = em tormo de
expectativas alias ¢ squinimes da aprendizagem para wda a instituiclo educacional:
Conduzir a elaboragio de uma proposte pedagipica colaborativa ¢ consistenie para a
instituigdo educocional;

Uoordenar ¢ participar da crisgic de estratégias de acompanhamenio e avaliagio
permanente do aprendizade & do desenvolvimento integral dos alunos:

Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como
coneretizaghe do direite & educagio com equidade;

Assepurar calenddrio de reuniiies pedagogicas, mobilizando todas em direciio 3
participagdo ¢ ao compartilhamento de objetivos ¢ responsabilidades:

Prover, com apoio da rede de ensino, as condiglies necessirias para o atendimento sos
alunos com necessidades espeiais, ranstormos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio:

Propor ¢ incentivar esiratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos alunos,
valorizando a importincia da instituiciio educacional nas suqs escolhas ¢ rajetdrias,
quando couber:

Garantir, na rotina da institui¢lio educacional, momentos de troca, plancjamenta ¢
avaliagio entre 0 professores:

Criar éstratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou fesponsiveis no processo
de aprendizagem ¢ desenvelvimento dos alunos:

Incentivar, apoiar e viabilizar a formagio continuada do corpe docente da instiwiciio
educacional, focalizada no ensing e aprendizagem de qualidade;

Inspirar e motivar a equipe ¢scolar pars 4 alcance dos objetivos estabelecidos para a
organizagiio,  estmulando-os  intclectuslmente ¢ promovends  uma  lideranga
transformacionaly

Coordenar a equipe técnico-pedagigics para definir as diretrizes pedagigicas comuns
¢ a estratégia de implementagiio efetiva do curriculo em colaboragio com o corpo
docente;

Apotar os professores, junto com a equipe téenico pedagdaica, ni conducdio das aulas
¢ na elaboragio de materiais pedagogicos;

Apoiar a implementagio do curriculo, meidologias de ensino e formas de avallagio
para promover a aprendizngenm;

Coordenar  a  equipe  lécnico-pedagdgica  na ¢laboraglio  de  eswratégins  de
reompanhamento ¢ avaliagio do ensino-aprendizagen prevendo sempre a colabormeio
dos docentes ¢ a transparéncia dos processos também para alunos ¢ seus pais;
Conhecer, divulgar ¢ monitorar os indicadores de desempenho scadémico dos alunos
em avahiagdes de larga escala e internas, as taxus de abandono ¢ reprovagio;

Utilizar o5 dados de desempenho e fluxo da instituiciio educacional na oricniagie
plangjamento pedagdgico em colaboracdo com os demais agentes escolares, em
particular o corpo docente;

Desenvolver habilidades de resolugio de conflitos e construgiio de consensos com
todos os agentes escolares;
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Desenvolver estratégias com educadores ¢ familias, discutindo e buscando caminhos

SEEUrDS para evitar comportamentos de risco entre os alunos:

Prevenir qualquer tipe de preconceito ¢ discriminagdio:

Promover medidas de conscientizacio, de prevengdio ¢ de combate & intimidacio
sistemtica (bullying e formas especificas de assédiod na instituigdo educacional:
Garantir um ambiente escolar propicio ¢ o efelivo acesso de tdos i aportunidades
educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de eada aluna, inclusive
para alunes com necessidades educacionais especificas:

Coordenar 8 equipe teenico-pedagogica para  garantir e acompanhir o
desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado {PED ndequados aos alenos
com necessidades especiais:

Conhecer principios ¢ priticas de desenvolvimento creanizacional da instiluicio
educacional:

Coordenar o matricula na unidade escolar, com transpaEréncia ¢ impessoalidade:
Acompanhar ¢ monitorar 05 processos de vida funcional dos trabalhadores da
educagio ¢ a vida escolar dos alunos:

Elaborar com a equipe e comunidade, respeilande &s regras da rede de ensino, os
hordrios ¢ rotinas de funcionamento  da instituigho educacional e garamir seu
cumprimento por todos;

Supervisionar o formecimento da alimentagio escolar. do tfansporte escolar ¢ de
materiais, bem como dos demais servigos prestados;

Utilizar ferramentas tecnoldgicas ¢ aplicativos que promovam uma melhor pestiio
escolar. tanto no plancjamento ¢ use dos recursos, quanio na prestacio de contas:
Carantir dos canals competentes que os servicos, materinis @ patrimbnios sejam
adequados ¢ suficientes s necessidades das agdes ¢ dos projetos da instituicio
educacional;

Coardenar a utilizagio dos ambientes ¢ patrimonios da institigio educacional:
Elaborar orientaghes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos ¢ dos materiais de
nstittigho educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedapdgico;

Elaborar plano de sepursnga patrimonial, bem como o conhecimento das normins
legais sobre gestio do patrimanio:

Trabalhar em equipe;

Delegar atribuicdes e dividir responsabilidades, construindo ums lide ranga distributiva
que engaje todo O grupo para o funcionamento eficaz da orsenizagio escolar:

Motivar a equipe com foco em melharias ¢ resultados:

Coordenar ¢ articular professores ¢ funciondrios em equipes de trabmlho com
compromisso. objelives ¢ metas comuns, previamente discutidos e acordados;

Definir com a equipe de gestiio ¢ sem perder de vista o projetn politico-pedagogicn,
critérios de distribuiciio de professores ¢ slunos nas turmas ¢ séricefanos, considerandn
as definigdes legais locais quando for o casa;

Identificor solugdes para os problemas detecledos em diaglogo ¢ acordo com os
profissionais da instituiclio educacional:

Controlar a frequéncia dos profissionais da instinicso educacional:

Monitorar e comunicar 85 instinciss superiores @ necessidade de substituigdes
twmporirias ou definitivas de docentes ¢ demais profissionais da  instituicio
cducacional, evitando o prejuizo para as atividades letivas ¢ estaolares;

Aplicar ou coordenar a aplicagiio, quando couber. de sanyies disciplinares regimentais
A professores, servidores e slunos, garantindo amplo dirgito de defesa:
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Elaborar ¢ conduzir a avaliagio de desempenho da equipe. dando retorno aos
avaliados e discutinde os aspectos coletivos nas instincias participativas, como o
conselho escolar;

Instituir agdes de reconhecimento ¢ valorizagio dos profissionais da institvigio
educacional com base em eritérios bem definides € compartilhados com toda a equipe:
Acompanhar # awagio dos profissionais da edueagio alocadas na instiluigio
educacional, mantendo didloge constante, identificando pontos u serem desenvolvidos
ni equipe tanto do ponto de vista do conhecimento profissional quanta da pritica
profissional e do engajamento, propondo solugdes:

Informar-se sobre legislagio ¢ normas referentes 40 uso e @ prestacdo de conias dos
recursns financeiros da instituiclio educacional;

Elaborar orgamentos com base nas necessidades da instituico educacional, monitorar
as despesas € registros, de acordo com as nommas vigentes ¢ com a participacio do
Conselho Escolar;

Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicacio dos recursos financeiros
prestagio de contas, divulgando & comunidade escolar de forma transparente ¢ efetiva
os balancetes Rscars;

Manier dados ¢ cadastros da instiluigio educacionsl devidamente aalizadog Junto aos
orglios oficiais para recechimento de recursos financeiros:

Identificar, conhecer e buscar programas ¢ projetos gue oferecem recursos materiais o
financeiros para a instituigdo educacional;

Comprometer-s¢ com a aprendizagem ¢ o bem-estar dos alunos:

Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

Acionar as instituigdes da rede de apoio e protecio i crianca e ap adolescente, sempre
U NeCessrio:

Propor a constituigio ou ampliagio dos espagos e momentos de didlogo ne instituigio
educacional, encorajando as pessoas o apresentarem seus pontos de vists, ideias ¢
concepgdes sobre o instituiglo educacional e o trabalho pedagdgico:

Promover estratégins para a participagio dos profissionais da educagio na elaboragio
e atualizagho do projeto politico-pedagigico da instiluicio educacional. bem como o
participagio das comunidades escolar e local em conselhos eseolares:

Assegurar o respeito aos dircitos, opinides ¢ crengas entre a equipe de gostiio, ox
alunos, seus familiares ¢ os profissionais da educagio que atuam na mstituigio
educacional;

|ratar todos de Forma equitativa ¢ com respeito;

Ter predisposigio para o estudo e o desejo de melhorin constanie, planejanda ¢
buscanda momentos de qualificagio profissional:

Avaliar conlinuamente, corrigir ¢ aperfeigoar séu proprio trabalho:

Lidar com situagtes ¢ problemas inesperados e discernir como poderd enfrenid-los e
os caminhos parm encontrar oS recursos necessarios:

Analisar o contexto, identificar problemas ou amesgas ¢ agir de forma entecipada para
prevenir que ocorram ou para mitigar seus impactos mantendo, assim, um amhiente
escolar organizada, produtive @ concentrado no ensino-aprendizagen;

Estabelecer formas de comunicacio clarss e eficazes com todos, aniculando
argumentos coneclados ao conlexto e consistenies com sun responsabilidade & frente
da instituigfio educacional

Usar a comunicagio ¢ o didlogo lidando com as sitactes ¢ conflites no cotidiano
escolar ¢ educacional;
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Mediar erises ou conflitos interpessoais na institwigho educacional:

Executar outras atividades inerentes 3 fungao:

Incumbir-se de outras fanefas especificas que the forem atribuidas, de acordo com as
romas emanadas da Secretaria Municipal de Educaciia,

4. Coordenagio pedagipicn nas instituipdes educacionais:

Coordenar o processo de  elaboragio e/ow realimentagio do projeto  politicn-
pedagogico da instituiglo educacional, de scordo com g proposia curricular adotads
peln rede pablica municipal de ensino:

Plangjar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagidpics em co MuntG com
o corpo docente da instituicio educacional:

Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na
instituiglo educacional;

Assessorar, com subsidios pedagégicos, o docente na realizagdo da recuperaciio dos
alunes com delasagem de contetido:

Orientar o corpo docente e téenico no desenvolyimento di projeto politico-pedagdgico
(elabaragiio, efetivaclo e avalisclio):

Participar ¢ envolver todos o5 setores da instituigdo educacional, na avalisgin do
processo de ensino ¢ aprendizagem:

Desenvolver estudos e pesquisas para. dur suporte lécnico ¢ pedagipico sos
profissionais da educagio que fazem parte da instituiglo educacional:

Acompanhar ¢ encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem 4 equipe
psicopedagagica da Secrctaria Municipal de Educagio para a realizagdo do ovaliacio
psicoedugacional;

Promaver a integraglio entre escola. familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento a0 educando:

Participar das atividades do colegiado da instituigdo educacional:

Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com s ohrigagdes da
sua funglio ¢ as normas do regimento interna da instituicdo educacional:

Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econdmico-cullusal da comunidade escolor:
Acompanhar o processo de avaliacio da aprendizagem nas diversas dreas do
conhecimento;

Assessorar o processo de seleclio de livros diddticos o serem adotados pela instituicio
educacienal efou pela rede pablica miunicipal de ensing:

Farticipar de reunifies £ cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacio e
diregflo da instituigho educacional:

Asszssorar o corpo docente e téenice com subsidios pedagdeicos:

Lelar pela manutenclo ¢ conservagdo do patrimanio da instituigio educacional:
Manter infercimbio com outras instituicfies de ensino:

Divulgar experiéneias e materiais relativos i ed ueagio;

Promover ¢ coordenar reunifies com o corpo docente.  discente ¢ equipes
administrativa ¢ pedagdgica da institiglio educacional:

Aelor pelo cumprimento da legislagio educacional:

Executar outras atividades inerentes 4 [Lingio;

Incumbir-se de outeas tarefas especificas que the forem amribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretarin Municipal de Educaciio.

3. Assessorin pedagogica no dmbito de toda a rede publica municipal de ensino:
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Contribuir com o plangjamento, elaboracio ¢ orientagiio das direrrizes pedagdgicas da
educagio municipal de acordo com as paliticas da Secretaria Municipal de Educacio e
voim as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagipicas e
planos de aglo de cada instiwigio educacional:

Participar da eloboragio do projetos palitico-pedagogico da rede municipal de ensino,
orientando ¢ acompanhande o mesmo em todos o niveis, assepurando a articulagio
deste com as instituiches educacionais ¢ com os demais prograomas da rede municipal
de ensinog:

Aluar em consoniineia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educagio o demais drglos gue a compiem;

Assessorar as decishes téenicas das diretorias ¢ demais orgdos da Secretaria Municipal
de Educacin:

Articular scdes conjuntas entre os virios orglios da Seeretaria Municipal de Educagiio.
bem como entre o8 setores pablicos e privados visando o aprimoramento da qualidade
do ensino, o desenvolvimento dos alunos e g formagiio em servigo dos profissionais da
educagdi;

Atender as solicitacfies da Secretaria Municipal de Educacia, participanda de eventos
e encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados:

Colaborar com a elaboracio ¢ atualizagio du proposta pedagdgica global da rede
municipal de ensing, o curriculo, os plance de ensino, os diferenies instrumentos do
processo de avalisglo e outros instrumentos necessdrios 4 qualidade do ensing:
Participar da elaboraglio do regimento escolar ¢ do calendirio escolar anual;

Propor ¢ acompanhar & supervisio das atividades de pesquisa, o aplicagio de métodoy.
tecmicas ¢ procedimentos diditicos na educagiio municipal, responsabilizanda-se peln
dtualizagio, exalidio e sistematizagio dos dados necessarios ao plancjamento da rede
municipal de ensino;

Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, proponde acles ¢
ministrando ou coordenando cursos de capacitagio:

Assessorar tecnicamente diretores, conrdenadores ¢ professores, oferecendo sibsiding
para o aprimoramento  de  sun pritica, atvande  em conjunto,  visando o
desenvolvimento integral dos alunos:

Desenvolver uma atuagdo inteprada com diretores. coordenadores e professores para
definir metas ¢ agies dos planos escolares em conformidade com a realidade @
necessidade de cada institwigo educacional e em consondncid com 4 proposta
pedagdgica global:

Articular # integragio de cada equipe escolar 3 rede de escolas municipais e i propria
Seeretaria Municipal de Educagdio;

Sugerit 4s  instituighes educacionais stividudes o projetos de  enriquecimento
curricular que venham a colaborar com a formagiio dos alunos:

Criar  condigdes,  estimular expetiénciss ¢ orentar os  procedimentos  de
acompanhamento de desenvolvimento dos alinos da rede municipal de ensino:
Analisar relatorios dos coordenadores ¢ docentes, acompanhando o desempenho face
s dirctrizes ¢ metas estubelecidas e sugerir novas estratégins ¢ linhas de apiio,
especialmente em relagio aos alunos que spresentam necessidedes  cducacionmnags
especiang;

Mediar conflitos que possam surgir no dgmbito ou enire as instituigdes educacioniis, no
intuite de parantir ‘8 qualidade do trabalhe, principalmenie em seus aspectos
pedagigicos;
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Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, CUFS0S, CONGrEssos ¢
outros meios que possam aprofundar conhecimentos para ¢ exercicio do trabalho:

- Executar outras atividades inerentes i fungio:
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuid
normas emanadas dua Secretaria Municipal de Fducacio.,

as, de secordo com as
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ANEXO 1]

DENOMINACAD DO CARGO

Professor de Educagdo Infantil
Educador Infantil (em extingia)

FORMA DE PROVIMENTO NO CARGO DE PROFESSOR DE EDI ICACAQ INFANTIL
Ingresso exclusiva por concurso piblico de provas e tilos
ATRIBUICOES
Compete a0 Professor de Educagiio Infantil, no exercicin de suss fungdes:;

I Docéneia na Educacio Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigies:

= Atuar em atividades de educag@o infantil, atendendo. no que he compete, a crianga de
ZEFD 4 CINCO AnosS.

- Participar na elaboragio da proposta pedagigica da instituicdo educacional,

- Elabarar & cumprir plano de trabalho segundo o proposta pedagdgica da instituicao
educacional.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos
Ministrar os dins letivoes ¢ horas-aula estabelecidas.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio ¢ an
desenvolvimento profissional.
Exccutar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerea do desenvalyimenta
integral da crianga, consignadas no prajeio politico-pedagogico.

- Urganizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressio,
pensamento ¢ interagdo,
Desenvolver atividades objetivande o cuidar ¢ o educar coma eixe norteador do
desenvolvimento infantil,
Assegurar que s crianga matriculada na educagio infantil tenhe suas necessidades
bdsicas de higicne, alimentagio e repouso atendidas de forma adequada,

- Propiciar situascoes em que A Crianga possa consiruir sua autonomis.

- Implementar atividades que valorizem & diversidade secieculteral da comunidade
utendida e ampliar o scesso aos bens socioeuliurais artisticos disponiveis

= Executar suas atividades pautando-se no respeito 3 dignidade, aos direitos ¢ s
especificidades da crisnga de alé cinco anos, em suas diferengas individuals. sociais.
econdmicas, culturais, inicas, religiosas, sem diseriminagfo slguma,

= LColaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade,

- Colaborar no envolviments dos pais ou de guem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil,
Intcragir com demais profissionsis da instiluigdo educacional na qual ama, para
consiniglio coletiva do projew politico-peda hirico,
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Refletir e avaliar sun pritica profissional, buseands aperfeigod-la,

=  Executar outras atividades inerentes 3 fungio,
- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de scordo com as

normas emanadas da Secretaris Municipal de Educaciio,

Diregdio de institwicio educacional:

Desenvolver ¢ perir democraticamente a nstituicdo educacional, exercendo uma
lideranga colaborativa ¢ em didlogo com os diferentes ppentes escolares;

Conhecer a legislagdo ¢ as politicas educacionais. os principios ¢ processos. de
planejumento  estratégico, os  encaminhamentos pars  construir, comunicar e
implementar uma visdo compartithada;

Desenhar, em calaboragiio com os demais agentes escolares, uma visdo de fulure da
instituigio educacional, que se refletind na consirugdo coletiva de um plano de rabalha
o ser aplicado de forma colaborativa:

Identificar necessidades de inovagio e melhoria que sejam consistentes com a visio e
0s valores da instituigdo educacional ¢ sejam afirmadas mambém pelos resultados de
aprendizagem dos alunos:

Zelar pela fidedignidade dos dados ¢ informages fomecidas 4 rede de ERsinD,

SCr ransparente em suas sgpies e ter celeridade nas tomadas de decisies;

Incentivar a participagiic e & convivéncia com as familias o i comunidade local, por
meio de agdes que promovam seu envolvimento no ambiente eseolar

Incentivar ¢ apoiar os colegiados que envolvem 1 comunidade, eomo o Conselho
Escolar ¢ as associaples de pais (¢ mestres). envolvendo-s no planejamento ¢
gcompanhamente das atividades es¢olares, mantendo uma interface permancnte de
didtoge informado e transparente com todos os envalvidos:

Fortalecer vinculos, propor ¢ desenvelver iniciativis educacionais, sociais ¢ culturiis
cerm  instituigdes  comunitdrias (como associagdes de moerdores, conselhos  de
seguranga, unidades de sadde e outros);

Envolver as familias ¢ a comunidade de manciras significativas, reciprocas e
mistuamente benéficas para qualificar o projeto politico-pedagdgico e o bem-estar de
coda aluno;

Participar ¢ fomentar o debate sobre i construgiio das politicas educacionais:

Planejer estratégias que possibilitem 4 construgio de refagtes de coopersclo e parceria
com i comunidade local;

Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncins com diretores de  outras
instituigfes educacionais:

Constituir espagos coletivos de participecio, tomads de decisbes. plancjamento ¢
wvaliagiio;

Ampliar a participagio dos sujeitos da mstitigdo educacional, incentivando,
valorizando o dando visibilidade & participagio nos espages institucionais, engquanto
canais de informagio, didlogo € troca abertos a toda g comunidade escolar

Garantir pleno acesso as informagdes sobre as atividades. ocorreéncias ¢ desalios da
nstituiglo  educacional para as pessoas que trabalham, eswdam ou ém seus
filhos/ute lados na instituicio educacional:

Ter a democracia como eixo fundamental de aclio da institui¢ho educacional, tante om
seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toce a questio do ensino
aprendizagem ¢ da garantia do direito a educa;io;

Incentivar e apoiar os colegiados da instituigdio educacional:
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Estabelecer mecanismos de elaboracdo, consultz e validagho do projeto politico-
pedagdgico da instituigio educacionul, junto 4 comunidade escolar

Garantir 4 publicidade nas prestagies de contas e disponibilizar informagdes, tomando
o iniciativa de wmar pablicos os documentos de interesse eoletive, ginda que nio
solicitados;

Prestar aos pais ou responsaveis informagies sobre a gestin de instituigho educacional
e scrbre 4 aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos:

Realizar avaliagio institucional. com a participagdo de todos os segmentos  do
cemunidade eseolar

Representar a instituicio educacional no plano intemo e externo:

Lelar pelo direito 4 educagiio e 4 protegio integral da erianga

Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos alunos;

Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio vigente, o Regimento Escolar ¢ o calenddrio
escolar;

Produzie ou supervisionar & produgdo ¢ atualizagio de relatrios, registros ¢ outros
documentos schre a memdria da instituicdio educacional e das ngdes realizodos;
Implementar as disposicies legais relativas 4 seguranga do estabelecimento de ensino:;
Desenyolver mecanismos para prevenedo a todas as formas de vialéncia;

Assegurar 0 adequado aproveitamento do tempo escolar em todas as Agies:

Conhecer ¢ analisar o contexto local, politico, social e cultural: sabendo que esse terd
impacto na sua atividade;

Conduzir o crisgho e o compartilhamento da visdo estratégica ¢ objetivos para o
estabelecimento de metas para o comunidade escolar que considere altas expeciativas
de aprendizagem para todos:

Desenvoelver raciocinio estratégico para o plancjamento eseolar:

Elaborar ¢ colocar em agio um Planos de Gestio alinhada a0 Projeto Politico-
Pedagdgico:

Promover avalisglio da pestho escolar de  Forma participative. adequando o
aprimorando estratégias e plancs de acbes;

Fortalecer a instituigio educacional como espagn de aprendizagem lambém para os
profisslonsis da educacio, entendendo-se que o conceits de comunidade e
aprendizagem abrange nfic sé 0s alunos como lodos os profissionals da instiiuigio
educacional;

Conhecer as caracteristicas pedagdgicas pridprias das etapas ¢ modalidades de ensino
gue & instituigdo educacional ofercee:

Incentivar priticas pedagdgicas fligadas & melhorin da aprendizagem nas etapas e
madalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminagio:

Conhecer o Base Nacional Comum Curricular e o carriculo construide a partir dely
para as ctapas ¢ modalidades de ensine ofertadas na instituiglo educacional;

Conhecer os fatores internos e externos @ instituigio educacional que alétom e
infTuengiam a aprendicagem dos alunoes;

Coordenar a construglo de consensos — especialmente do corpo docente — em torma de
expectativas altas ¢ equinimes da aprendizagem para toda g nstituighio educacional:
Conduzir a eluboragiio de uma proposta pedagigica colaborativa e consistente pari i
instituigdic educacional:

Coordenar ¢ panticipar da criagio de estratégias de acompanhamento ¢ avalisclio
permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos alunos:
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Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como

concretizagdo do direito educagio com equidade:

Assegurar calenddrio de reunides pedagigicas, mobilizando todos em diregio 4
participagio ¢ ao compartilhamento de ohjetivos ¢ responsabilidades:

Prover, com apoio da rede de ensing, as condigies necessdring para o alendimento xos
alunos com necessidades especinis, transtornos globais do desenvolvimenio e altas
habilidades'superdotaciio:

Propor e incentivar estratépias para o desenvolvimento do projeto de vida dos alunas,
valorizando a importineia da instituigio educacional nas suas escolhas e trajetdrias,
guando couber:

Garantir, na rotina da instituiglo educacional, momentos de troca, planejamento ¢
avaliaglio entre os professores;

Criar estratégias para encorujar o envolvimento dos pais ou PESPONSAVELS N0 processo
de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

Incentivar, apoiar e viabilizar a formagio continuada do corpo docente da instituicio
educacional, focalizada no ensing ¢ aprendizagem de qualidade:

Inspirar ¢ motivar a equipe escolar para & alcance dos objetivos estabelecidos parn A
organizagio, estimulando-os  intelectualmente o promovendo  uma  lideranca
transformagional:

Coordenar a equipe téenico-pedagipeica para definic as diretrizes pedapdgicas comuns
e a eslrategin de implementacio efetiva do curriculs em coloboragdo com o corpo
docente;

Apoiar os professores, junto com a equipe Wenico pedagigica, na condugiio das aulas
¢ na claboragio de materiais pedagdgicos:

Apoiar i implementagio do curriculo, metodologias de ensing e formas de avaliagio
para promover s aprendizagem;

Coordenar o equipe teenico-pedagdpica na elaboragio  de estriépins  de
acompanhamento ¢ avaliagio do ensino-sprendizagem prevendo sempre a eolaboragdio
dos docentes ¢ a transparéncia dos processos lambem para alunos e seus pis:

Litilizar o4 dados de desempenho ¢ fluxo da instituigic educacional na origntagio ¢
plancjamento  pedagdpica em colaboragdo com vs demais agentes escolares, em
particular o corpo docente:

Desenvolver habilidades de resoluclio de conflitos o construgdo de consensos com
todos o5 agentes escolares;

Desenvolver estratéyins com educadores ¢ familias, discutindo ¢ buscanda caminhos
SEgUros para cvitar comporiamentos de risco entre os alumos:

Prevenir qualquer tipo de preconceito e dise riminagdo;

Promover medidas de conscientizacdo, de prevencio ¢ de combate & intimidacio
sisternatica (bullying e formas especificas de assédio na mstituigio cducacional:
Carantir um ambiente esealar propicio & o efetive geesso de todos @s oportunidades
educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada aluna, inclusive
para alunos com necessidades educacionais especificas;

Cootdenar & equipe ecnico-pedagogica para  paranlic e acompanhar o
desenvelvimento dos Planos de Ensino Individualizade (PED adequades aos alunos
com tecessidades especiais;

Conhecer principios ¢ priticas de desenvolvimento organizecional da instiicio
educacional;

Coardenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e impessoalidade;
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Acompanhar ¢ monitorar 08 processos de vida funcional dos trabalhadores da

educagdio ¢ a vida escolar dos alunos:

Elsbarar com a1 equipe ¢ comunidade, respeitando as regras da rede de ensing. os
hordrios e rotinas de funcionamento da institwigdio educacional ¢ garantir seu
cumprimento por todos:

supervisionar o fornecimento do alimentagio escolar, do transporte escolar e de
materiais. bem como dos demais servigos prestados:

Utilizar lerramentas tecnoligicas e aplicativos que promovam uma melhor Eeslio
escolar, tanto no planejaments e uso dos PECUrSOs, quamo na prestagdio de contas:
Ciarantir dos canais cOmpelenies que 08 servigos, materinis g patrimdnios sejam
adequados ¢ sulicientes ds necessidades das gies ¢ dos projetos da instituicdo
educacional:

Coordenar a utilizacio dos ambientes ¢ patriminios da instituigio educacional;
Elaborar orientagiies sobre os usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da
Instituigdo educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico:

Elaborar plano de seguranga patrimonial, bem come o conhecimento das normais
fegais sobre gestdo do patriminio:

Trabalhar em equipe;

Delegar atribuigdes e dividir responsabilidades, construindo uma hideranca distributiva
que engaje todo o grupo para o funcionamento eficaz da organizacdo escolar:

Maotivar a equipe com foco em melhorias ¢ resultados:

Coordenar e articular professores e funciondrios em cquipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados:

Definir com a equipe de pestdo e sem perder de vista o projeto pelitico-pedagdgica,
eritérios de distribuigdo de professores e alunos nas wemas. considerando g
definiglics legais locais quando for o caso:

Identificar solugiies para os problemas detectados em dialogoe ¢ scordo com os
profissionais da instituicio educacional:

Controlar a frequéncia dos profissionais da mstituigdo educscional:

Monilorar ¢ comunicar s instineias superiores 8 necessidade de substituiciey
lemporarias 0w definitivas de docentes & demais profissionais da  institwicio
educacions], evitando o prejuiza pura as atividades letivas e escolares:

Aplicar ou covrdenar o gplicagiio, quando couber, de sanydes disciplinares regimentaiy
i professores, servidores e alunos, garantindo amplo direito de defesa:

Elaborar ¢ conduzir a avaliagio de desempenho da equipe, dando retorno aos
avaliados e discutindo o8 aspectos coletivos nas instincias participativas, como o
conselho escolar:

Instituir agdes de reconhecimento e valorizagio dos profissionais da instituicdo
educacional com base em critérios bem definidos ¢ compartilhados com toda a equipe:
Acompanhar 2 atuaglo dos profissionais da educaclio slocadas na instituigio
ecducacional, maniendo didloge constante, identificanda pontes a sercen desenvalvidos
na equipe tanio do ponto de vista do conhecimento profissional quanto da pratica
profissional e do engajamento, propondo solugdes:

Informar-se sobre legislagio ¢ normas referentes ao uso & a prestaglio de comas dos
recursos financeiros da instinvigio educacional:

Elsborar orgamentos com hase nas necessidades da instituigio educacional. monitorar
as despesas ¢ registros, de acordo com as normas vigentes ¢ com a parlicipagio do
Conselho Escolar:
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Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicaglio dos recursos financeiros e
prestagio de contas, divulgando @ comunidade escolar de torma transparente ¢ efetiva
os balancetes fiscais:

Manter dados ¢ cadastros da instituigio educacional devidamente atualizados junto nos
orgiios oficiais para recebimento de recursos financeiros;

Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais o
linanceiros para a instituicio educac iomal;

LComprometer-se com a aprendizagem ¢ o bem-estar dos alunos;

Promover a convivéneia escolar respeitosa e soliddria:

Acionar as instituicdes da rede de upoio ¢ protegdio 4 crianga, SSMPIe que Necessario:
Propar a constituigio ou ampliagio dos espages ¢ momentos de didlogo na instituicao
educacionsl, encorajando as PES503s @ apresentarem seus pontos de vista, jdeigs e
concepedes sobre a instiluicdo educacional e o trabalho pedagogico;

Promaover estrtégias para o participagdo dos profissionais da educagio na ¢laboragio
¢ atualizagio do projeto politico-pedagigico da institwighio educacional, bem como a
perticipagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares:

Assegurar o respeito aos direitos, Opinidies e crengas entre a equipe de gestio, os
alunos, seus familiares ¢ os profissionais da educagio que atuam na instituicdo
educacional;

Tratar todos de forma equitativa e com respeito:

Ter predisposicio para o estwdo e o desejo de melhoria constante, plangjando ¢
buscando momentos de qualificagio profissional:

Aviliar continuamente, corrigir ¢ aperfeigoar seu propeio trabalho:

Lidar com situages ¢ problemas inesperados ¢ discemnir comn poderd enfrenta-los ¢
o5 caminhes para encontrar 0s recursos necessdrios:

Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas e agir de forma antecipada para
PrEVERIF que OCOmam ou par mitigar seus impactos mantendo, assim, um ambicnie
escolar organizado, produtive ¢ concentrado no ensino-aprendizagem:

Estabelecer formas de comun icacko claras ¢ eficazes com todos, articulando
argumentos conectados ao contexio e consistentes com su responsabilidade & frente
da instituigdo educacional:

Lisar a comunicagio e o didlogo lidando com as situagdes o conllitos no cotidiano
escalar o educacional ;

Mediar crises ou conflitos interpessoais na instituigio educacional:

Executar outras atividades inerentes & funcio;

Incumbir-se de vutras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
narmiss cmanadas da Secretaria Municipal de Educagio,

Coordenacio pedagdgica nas instituighes educacionais:

Coordenar o processo de elabomglio efoy realimentagio do  proje politico
pedagigico da instituigiio educacional, de acordo com g proposta curricular adoteds
pela rede pablica municipal de ensina.

Planejar, coordenar, orientar ¢ avaliar o projeto pedagdeico em conjunto com o COrp
docente da instituiedo educncional,

Coordenar os conselhos de classe, bem como as grupos de estudos desenvolvidos N4l
instituigio educacionul,

Assessorar, com subsidios pedagbgicos, 0s docentes na realizagio da recuperacio dos
alunos com defasagem de conteddo,
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Orientar o corpo docente e técnico no desen volvimento do projeto politico pedagipico
(elaboragio, eletivagio e avaliagio).

Participar e envolver todos os setores da institwicdo educacional, na avaliagdo do
processo de ensino ¢ aprendizagem.

Desenvolver estudos ¢ pesquisas para dar suporte téenico ¢ pedagdgico  aos
profissionais da educagio que fazem parte da instituigio educacional,

Acompanhar ¢ encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem @ equipe
psicopedagdgica da Secretaria Municipal de Educagiio para o realizacio da avaliagio
peicoeducacional.

Promover a integragSo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educanda.

Participar das atividades do colegiado da instituigdo educncional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, tomprometendo-se com as obrigngdes da
sud [ungdio e as normas do regimento interno da instituigdo educacional,

Fazer o levantamento dos aspectos socic-ccondmico-cultural da comunidade cscolar
Acompanhar o processo de svaliagio da aprendizagem nas  diversys groas  do
conhecimento,

Assessorar o processo de selecio de livios didaticos a serem adotados pela instituigdo
educacionul efou pelu rede piblica municipal de ensing,

Participar de reunides ¢ cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagdio ¢
diregio da instituigio educacional.

Assessorar o corpo docente e téenico com subsidios pedagdgicos,

Zelar pela manutengio e conservagio do patrimdnio da instituicio educacional,
Manter intercimbio com outras instituigdes de ensing.

Divulgar experiéneias ¢ materiais relativos i educagio.

Promover e coordenar reunifies com o corpe docente.  discente ¢ equipes
administrativa ¢ pedagdgica da instituigio educacional.

Zelar pelo cumprimento da legislagio educacional,

Executar outras atividades inerentes a fungiio,

Incumbir-se de outras tarefas especificas que the forem atribuidas. de acorde com s
normmas emanadas da Secretaria Municipal de Educagiio.

Assessoria pedagogics no dmbito de toda a rede piblica manicipal de ensing:

ASSCSS0rAr as instituigdes educacionais quanto i proposta curricular adoteda pela rede
piblica municipal de ensino,
Atuar em consondncia com 85 normas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educagio e demais drgios que a compdein.
Participar da elaboragio do regimento escolar ¢ do calenddrio escolar anual,
Mediar conflitos que possam surgir no dmbite das instituigies educacionais ou entre
elas, no intwito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagopicos,
Propor ¢ desenvolver trabalho a partir da anilise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com o equipe administrativo-pedagsgica das natituigdes
educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede piblica municipal
de ensina,
Asscssorar a equipe administrativo-pedagégicn das Instituigdes educacionais  no
processo de claboragio, reefaboragiio, execuedo ¢ avaliagio do projeto politice
pedagbgico.
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Elsborar e desenvolver projetos de formaglo continuada voltada aos profissionais da
rede publica municipal de ensino.
Assessorar na elaboragio de projetos de formacio continuada dos demais profissionajs
de educagin,
Propor, planejar e atuar em oventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano fetivo,
Participar do processo de avaliagio de desempenho juntamente com os representuntes
dos demais setores da Secretaria Municipal de Educacdn
Representor o Secretaria Municipal de Educagio junto a outras entidades/instituicoes.
Participar. em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagiio,
na claboragio ¢ exccugdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras
instituigdes que estejam em consonincia com s proposta curricular da rede publics
municipal de ensino,
Urientar e conduzir as discussfies referentes a0 processo de seleclo dos liveos
diditicos a serem adotados pela mstituigio educacional o pela rede piblica
municipal de ensina.
Ohpinar e emitir parecer sobre Projeles proposios por outras entidades ¢ instituigdics.
Participar ativamente do plancjamento  dos acdes da Secrciaria Municipal de
Educagdio.
Participar de reunides, cursos e evenios programados pelas instituigdes educacionais,
Assessorar as instituicBes educacionais,
Coordenar as dress do conhecimento oo s dreas especificas de atuacio, de scordo
com o nivel ¢ modalidade de ensino, e em conformidade COM O organograma da
Secretaria Municipal de Educagiio.
Executar outras atividades inerentes 4 Mungdo,
Incumbir-se de outras tarelas especificas que the forem wribuidas, de scordo com as
normas emanadas da Sccretaria Municipal de Educagio,
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ANEXO 1

ICIPIO DE MAMBORE

568-8000 - CEP: 87340-000

ambore.pr.gov.br

OUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO — ESTATUTARID

PROFESSOR 2 horas il
PROFESSOR i1 horas s
PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 40 horas 04
QUADRD SUPLEMENTAR
: T NUMERO DE
il EXTINCAQ
PROFESSOR CLY 20 horas 65
EDUCADOR INFANTIL CLT 40 heras i
EDUCADOR [NFANTIL ESTATUTARIO 40 horas 17
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ANEXDIY
TABELA DE VENCIMENTOS
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AMEXC Y
IABELA DE YERCIMENTOS

CARLILY PROFESSOR MIEMADAL H HORAS SEMANATS

DLATRD PERMANEMNTI
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VARELA IR VERCIMENTOS

CARTEY PFROFESSOR 1M EDUCACAD INFANTIL JORMA: 0 HORAY SEMARAIS
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AMEND Vi

TAHELA OF VERCMENTOS
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ANEXO VI

TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAO DE DIRECAD DE INSTITUICAO EDUCACTONAL

Nimero de horas na | Milmaro de Porte das instituiches Y wlopda
Fungiio o CAEgIE: Slktvon | educacionais Gr&lil“:u:aﬂu
[ carga hordria (iinica)
I carpo de 20 Parte | 432,06
Ko Porte 11 | 540,108
20 horas semanais Porte [1] 048,09
% | cargo de 40 tonel 322,06
Weiegt Porte 11 S40.08
| Porte [1] 643,09
Porie | Hid, |2
2 g WA e L080,16
=2 Porte 1T 1.296, 1§
Porte | 864,12
A horas semanais ! l::ﬂ;gu d_': 3 Forte I | 80, 16
b= RN Porie 1] 129618
Porte | 3.024 41
[ :ﬁ:];:,;niuiu 2 Porte |1 -3.24&‘-{5
' | Parte 111 [ 34%6.a7
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ANEXO IX

TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

| Nimero de CArgos ' Valor da tiﬁuriﬁ:ngﬁu '

2 - Nimero de boras oa Fungdio A,
efetives [ carga horiria : (umica)
I cargo de 20 horas 20 horas SEManNais 216,03
| eirpo de 40 horas 20 horas semanais 216,03
| 2 ecargos de 20 horas 40 horas semanais 432,06 =
| cargo de 40 horas | 40 horas semanais . 43206

L | cargo de 20 horas. | 400 horas semanais 2.592.35
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ANEXO X

TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAD DE ASSESSORIA PEDAGOGICA

ﬁ‘_l'lmn_-ru de eargos Nimero de horas na Funcdo Valor r.ln_ f.ilrutjﬁq:m;ﬁn
_cfetivos / carga horiria (amica)

| cargo de 20 horas 20 horas semanais 108016

| cargo de 40 horas 20 horas semanais [.OB0, 16

2 cargos de 20 horas | Al horss semanais 2.160,32 =
|| cargo de 40 horas A horis semanais 2.160,32 |
|| cargo de 20 horas 40 horas semanais 4.320,61 Bl
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 39/2023

De 02 de maio de 2023
JUSTIFICATIVA

Exmao. Senhor Presidente: Fahio da Silva Ferreira

A presente proposta tem o ohjetivo de aperfeicoar a Lei Complementar n® 20, de 04 de abril de
2012, que trma do Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal em face dus mudangas oeorridas
na legistagio educacional, observando-se as seguintes bases legais:
Constituiglo Federal de 1988, ant. 206, inciso V:
Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1994, denominada de Lei de Diretrizes ¢ Bases dy
Educagdo Nacional, art. 67;
- Lain® 14113, de 25 de derembro de 2020, que regulamentou o novo FUNDER:
- Acordio n” 389917 - Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parani.

Dignte dos determinagies legais acima CXpastas, ¢ que propomos a alteracio e adequacho da Lej
2K2014, como meio de valorizar o importante papel da educacio no desenvolvimento social, cultura| ¢
econdmice do Municipio, tendo como agentes desse desenvolviments os prafissionais do Mg istério,

Certo de contar com o apoio dos nobres integrantes dessa Casa de Leis na aprovagio da inclysa
propositung, renove meus protestos de  elevada estima e consideraglio por Voss Exceléncia,
subserevendo-me

Cordialmente,

RICARDO Assimade de forma digital por

RICARD ADOMSKI BEOG]
RADOMSKI:21115168991 Ligtos: 1003 0ers n s 10699

RICARDM RADOMSK]

I"'n-:l“-.:im
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' Eiu pum ano movel

Valor Total Valor
Valor total folha de pagaments exercicio 34.684.938,27
fevereiro de 2023
Valor Gasto com Pessoal no perdo de
marge de 2022 a faversiro de 2023 34.684.938,27

Receita Comente Liquida no mesmo periodo 74,333.289,64
Indice 46,66

Valores corrigidos com novo Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Valor de R3 988.310,20 -

Valor de um ano mavel

E;.Igu l.i'a_l'g_r total
Valor Total 35.673.248 47 47,99
35.673.248,47 ol

O valor de R$988.310,20, & valor aproximado considerando os valores referencias
dos salarios do més de fevereirs da quadro dos professores em vigencia.
Foram censiderados os valoes de salario @ encargos para um periodo financeirg

Tera de acrescimo no exersicio uma percentual de 1,33%.

Mamboré, 21 de marco de 2023
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